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هاي علمی در ها و یافتهترین نظریهمنظور ارائه تازهفصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی به 

هاي هاي آموزش و توسعه منابع انسانی و همچنین به جهت تبادل و نشر افکار و اندیشهحوزه

پژوهان، کارشناسان، استادان و دانشجویان دعوت نظران، دانشبدیع، از اندیشمندان، صاحب

 -هاي علمیهاي خود را در قالب مقالهها و یافتهدانسته نماید تا با مدنظر قرار دادن نکات زیر،می

پژوهشی براي چاپ و انتشار در فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی به نشانی اعلام شده 

 شود:رو اهداف این نشریه به شرح ذیل اعلام میارسال نمایند؛ از این

 

 اهداف فصلنامه

 المللیعه منابع انسانی در سطح ملی و بینکمک به ارتقاي تحقیقات علمی آموزش و توس -

اندرکاران و فرهنگ و دانش علمی و فنی متخصصان، کارشناسان، دست  کمک به ارتقاي سطح -

 هاي آموزش و توسعه منابع انسانی کشورهاي مرتبط با زمینهمندان در رشتهعلاقه

پژوهشگران و کارشناسان به کمک به ایجاد ارتباط میان مراکز آموزشی و تحقیقاتی و همچنین  -

 ها و تجربیات و کسب دستاوردهاي تازه علمیمنظور انتقال و تبادل آموخته

 طلبی محققان، مدیران و کارشناسان آموزش و توسعه منابع انسانی در تدوین مقالاتمشارکت -

 

 شرایط پذیرش مقاله به لحاظ محتوا

 همسو با اهداف فصلنامه باشد. -

 و پژوهشی داشته باشد.هاي علمی جنبه -

 هاي نویسنده/ نویسندگان باشد.ها و پژوهشحاصل مطالعات، تجربه -

 اي چاپ نشده باشد.براي هیچ نشریه داخلی یا خارجی ارسال یا در هیچ نشریه -

 

 ضوابط نهایی پذیرش مقاله براي درج در فصلنامه

 تأیید داوران منتخب شوراي علمی فصلنامه -

 لمی فصلنامهموافقت شوراي ع -

 

 

 

 اهداف فصلنامه و شرایط پذیرش مقاله
 



 

 

 

پژوهشی ارسال  -هایی که براي چاپ به نشریه علمیرعایت دستورالعمل زیر در نگارش مقاله

 گردند، ضروریست.می

مشخصات کامل نویسندگان به فارسی و انگلیسی در سامانه فصلنامه (کاملاً منطبق با  §

 دار و الزامی سامانه) درج گردد.موارد ستاره

هاي ورد و پی دي اف) که در سامانه بارگذاري (فایل قالههاي مبطور کلی فایل §

 گردد، بایستی فاقد اسامی و اطلاعات نویسندگان باشد.می

 و بارگذاري در سامانه. jpgارسال فرم تعهد نویسندگان بصورت فایل  §

 

 

 نوع مقاله-1

که به زبان انسانی  هاي آموزش و توسعه منابعهاي پژوهشی مرتبط با هر یک از زمینهمقاله

شوند جهت چاپ، مورد بررسی هیأت تحریریه بار منتشر میفارسی نوشته شده و براي نخستین

مجله قرار خواهند گرفت. استفاده از مقالات منتشر شده در این فصلنامه در سایر مجلات یا 

 ها، بدون ذکر نام مأخذ ممنوع است.کتاب

 

 

 روش تدوین -2

با فواصل  )Height: 29.7و  Width:21( ابعاد به! A4 در سایز Wordمقاله در برنامه 

و اندازه حروف  B Nazaninراست و چپ، با قلم از  4و  پایین و متر از بالاسانتی 5,35اي حاشیه

فاصله، بدون اشتباه و متر، با رعایت تمام اصول نگارشی و رعایت نیمسانتی 1و با فاصله سطر  12

  صفحه نباید بیشتر شود. 25حات آن از خوردگی تایپ شده؛ تعداد صفخط

  مقاله به ترتیب از اجزاي زیر تشکیل خواهد شد:

 

 »منابع انسانی توسعهراهنماي نگارش مقاله براي چاپ در نشریه آموزش و «



 صفحه عنوان -2-1

نازنین و چکیده فارسی، با فونت بی صفحه اول مقاله فقط شامل عنوان مقاله و چکیده مقاله باشد.

 متر نوشته شود. سانتی 1و  با فاصله  10سایز 

 چکیده -2-2

 هاي کلیدي باشد. ها و واژهکلمه باشد و شامل هدف، روش، یافته 250داکثر چکیده بایستی ح

 هاي کلیديواژه -2-3

 واژه کلیدي، درباره موضوع مورد پژوهش در انتهاي چکیده ارائه شود. 5حداکثر 

 

 مقدمه -2-4

ها هدف بندي آنهاي انجام شده و جمعطرح مسأله و مرور پژوهش مقدمه بایستی با

 توجیه کند. پژوهش را

 

 پژوهش روش -2-5

 هاي شناسایی و ارزیابی توضیح داده شود.شیوه اجراي پژوهش، طرح آماري و روش

 

 هاي پژوهشیافته -2-6

توان دست آمده در این قسمت ارائه گردد. در صورت نیاز میکمی به تمامی نتایج کیفی و

 یا تصویر استفاده کرد. بندي نموده و از جدول، منحنی، نمودار وموضوعات را طبقه

 

 گیري بحث و نتیجه -2-7

 ها، نتایج حاصله از پژوهش تجزیه و تحلیل شده وهاي سایر پژوهشبا توجه به هدف و یافته

  گیري لازم را بیان نماید.ها نتیجهدرباره آن

 

 



 منابع -8-2

 راهنماي نگارش منابع درون متنی §

براي ارجاع به یک منبع از . صورت کامل رعایت شودموارد لازم به  ارجاع به منابع در همه

و براساس  فهرست منابعگذاري استفاده گردد. بدین شکل که منابع در قسمت سیستم شماره

گذاري شوند. در هر کجاي لازم هبندي گردیده و به ترتیب شمارترتیب استفاده در متن طبقه

 ر در پرانتز آورده شود. در صورت استفاده از نرم افزارمتن، عدد مربوط به منبع مورد نظ

EndNote  در بخش استایل گزینهVancouver را انتخاب نمایید. 

 

 راهنماي نگارش منابع در انتهاي متن §

متر (فقط به صورت سانتی 10و اندازه  Times New Romanبایستی با فونت  منابع

انگلیسی آن استفاده کرده و آنرا به صورت  انگلیسی. منابع فارسی را نیز از قسمت چکیده

 گردد).ها به فرمت کلی ونکوور درج میانگلیسی ارجاع دهید. رفرنس

 

1- Lancaster S, Milia LD, Cameron R. Supervisor Behaviors that 

Facilitate Training Transfer. Journal of Workplace Learning. 

2013; 25(1): 6-22.  

2- Abtahi H. Training and Development of Human Capitals. 2004. 

Tehran: Pooyand Publication. 

3- Paul S, Stein F, Ottenbacher K.J, Liu Y. The Role of Training 

on Research Productivity among Managers. Training Journal. 

2010; 9(1): 24-40.  
 

 

  راهنماي نگارش محتواي متن مقاله: §

با فواصل  )Height: 29.7و  Width:21( ابعاد به! A4در سایز  Wordمقاله در برنامه  -1

و اندازه  B Nazaninراست و چپ، با قلم از  4و  پایین و متر از بالاسانتی 5,35اي حاشیه

فاصله، بدون متر، با رعایت تمام اصول نگارشی و رعایت نیمسانتی 1و با فاصله سطر  12حروف 

  صفحه نباید بیشتر شود. 25خوردگی تایپ شده؛ تعداد صفحات آن از خطاشتباه و 



 12) و سایز Bold) بصورت بولد (B Nazaninنازنین (ها، با فونت بیعناوین بخش -2

 متر نوشته شود.سانتی

 باشد. ابتداي هر پاراگراف در متن مقاله، بایستی داراي تو رفتگی -3

لاحات مهم بایستی حتماً پانویس شوند. ارجاعات زیرنویس هاي لاتین اسامی و اصطمعادل -4

متر و حرف اول بصورت بزرگ سانتی 8و اندازه  Times New Romanشده بایستی با فونت 

 نوشته شده و به ترتیب عدد، نقطه بعد از عدد و ارجاع مورد نظر باشد.

 ر مثال:فاصله در نگارش مطالب کل مقاله الزامی است. بطورعایت اصل نیم -5

 üگردد    می               ûمی گردد       ·

 üهاي  صفحه               ûهاي    صفحه ·

 üاند   ساخته                ûساخته اند     ·

 üها      یافته                ûیافته ها        ·

 üها   سازمان                ûسازمان ها     ·

 

 اشکال و تصاویر رعایت نکات زیر الزامی است:ها، در تنظیم جداول، منحنی -6

اطلاعات جداول، نباید به صورت منحنی و یا به شکل دیگر در مقاله تکرار شوند. شماره و  -

ها در پایین ذکر گردد (تمامی جداول و اشکال بایستی رفرنس ها در بالا و منبع آنعنوان جداول

 داده شوند).

نازنین (براي موارد صورت فایل ورد بوده و با فرمت بیها بایستی بمطالب جداول و شکل -

 متر نوشته شوند.سانتی 10براي موارد لاتین و با اندازه  Times New Romanفارسی) و 

هر ستون جدول باید داراي عنوان و واحد مربوط به خود باشد و چنانچه تمام ارقام جدول  -

نوان جدول در پرانتز یا شکل خاص دیگر ذکر توان واحد را در عداراي واحد یکسان باشند، می

 نمود.

گردد. نتایج توضیحات اضافی عنوان و متن جدول، به صورت زیر نویس ارائه می -

هاي علمی در جدول منعکس شود و در هر صفحه نباید هاي آماري، باید به یکی از روشبررسی

 بیش از دو جدول آورده شود.

فید و با کیفیت مناسب و مطلوب تهیه شده و شماره، ها باید به صورت سیاه و سشکل -

 عنوان منابع آنها در پایین بیاید.



ها یا ها باید واضح، مطالب آنها خوانا و داراي مقیاس باشند. ذکر مأخذ عکسعکس

 اند الزامی است.هایی که از منابع دیگر اقتباس شدهشکل

و نزدیک موضوع مربوطه و به شکل ها در داخل متن ها و عکسها، نمودارجداول، شکل -

 معمول تایپ گردد.

نامه کارشناسی ارشد و رساله دکتري باشد، ذکر اسامی در صورتی که مقاله حاصل پایان -

 کلیه نویسندگان (دانشجو، استادان راهنما و مشاور) الزامی است.

به عهده نویسنده یا مسئولیت کلیه مطالب مندرج در مقاله اعم از جداول، اعداد و ارقام و...  -

در انتخاب، ویرایش و » فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی«نویسندگان مقاله است؛ همچنین 

 هاي دریافتی آزاد است.تلخیص مقاله

 

مجله آموزش و توسعه منابع انسانی حق رد، پذیرش و یا ویراستاري فارسی و انگلیسی *** 

 اعاده مقالات دریافتی معذور است. دارد و ازمقالات را براي خود محفوظ می

انجام   www.istd.saminatech.irپذیرش مقالات از طریق سامانه نشریه به آدرس *** 

 گیرد.می

 سال فاصله باشد. 5از زمان انجام مطالعه تا ارسال مقاله نبایستی بیش از *** 
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