
 و توسعه منابع انسانی  آموزشفصلنامه 

  35-55، 1403 بهار، 40، شماره یازدهمسال 
Quarterly Journal of Training and Development 

of Human Resources Vol.11, No 40, 35-55 

 

 پهلوانی فدراسیون تعیین نیازهای آموزشی مربیان 
 

 1کورش فتحی واجارگاه * 

 2فیروز نوری کلخوران 

 3  رضا فتحی

 4 نادر برزگر

 

 ( 11/10/1401؛ تاریخ پذیرش: 02/08/1401)تاریخ دریافت: 

  چکیده

توسعه  ررباا  ررزشعه هر ورعورا دیریا یهمات فریریمه ره باشعم ر روفدات در  وزه ررزش م ایم رهم فره ته، تربا ه ر  

او  جهامه رشع   رورد رااعه  در  یسعیین روضعو  زرامه بارع ر ره شعود و  فمر  تیق صعادا ری ب  همریه وویهم دیشعتا یهما

  ،  وزه ررزشه گرددا همف یز یمجام یین رااعه تویمم ر جر ب  تحول ر یرتداء در  ره  آروزش ر توسه  ررباا دیول ورور باشما  

همفه    یینبریا تحدق  ا  ره باشعمیمه  رشع   هاا ررتط  با فمریسعاو  زرروام  یا ر په ودر تهاان ماازهاا آروزشعه ررباا   

دیکوم )تهمید    ررش ر یبزیردر با یسع یاده یز ررش یو رعافه ر با   پژرهش با رریکرد ترواطه )آراخ  ( یمجام شعما در بخش وایه

    عگ ومیر ر یم خاب شععمه با رریکرد   12میر( ر رصععا ط  مام  سععاو اریاف   )تهمید ررععاروت و  مگا    9ررععاروت و  مگا   

، ماازهاا ررتط  با ررباا  فمریسعاو  په ویمه ر زرروام  یا یسع خری    گارعار یسع   میآتریبرفه( ر ررش تح ال آزرو  با رمل 

تح اعل ریریعام  یعک هرفع  یعا آموی ر هم  ان    گررهع ،  کته تعیش )ر بع  وعارگارا آزرو  هعاا  گردیعم ر سعععا  بعا ررش پامعا

پ م گرره  آزرو  فریمرن( ماازهاا آروزشععه تهاان ر یرعویت ب ما شععما ماازهاا آروزشععه پ  یز بررسععه ر تح ال در قاع   

تویمایه هاا همریسعع ایه  ر   ایه هاا مرمتویم ، تویمایه هاا تخصععصععه،  تویمایه هاا بان یعم  ه،  تویمایه هاا یولاقهیصعع ه  

 هطد  ب ما ر یریئ  گردیما جزئاات ماازها ب  تیصال ترریح شمه یستا  سازرامه
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 مقدمه 

توسه  ررزشکاری  ر  ررزش هر ورورا مماد تویمم ما هاا ریژه در بازتاب ر بازممایه توی  ر ه دیردا  

ررباا  آ  ها ره تویمم م ایم بساار را وبه ری بریا هر ورور دیش   باشما یز یین رر تلاش ره شود ب  

شایس ته  سه  یابما  صورت رس مر یین فرآی م رمیریت شمه ر رهارت هاا لازر  در ررباا  ییجاد ر تو

یز رهم رین فاو ورهاا توسه  ررزش در هر ورورا ره باشما  پردیو ن ب    هاا ررباا  ررزشه یکه 

ماازهاا ررتط  با ررباا  ر توسه  ررش هاا بس   ب ما برمار  هاا درسه آ  ها با رریکردهاا ر  و  

   بخره یز فهاعات هاا لازم جهت توسه  یین بخش ره باشما

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی  

 ررفت اپ در فرآی م    ب  رثاب  ررباا  عم کردا ر شخصه  ررزشکاری   م یتویم م بر م ا   هر  ررزشه  ا اررب

ر آثار بساار ر سجمه ری بر ساس م هاا  رف  یا تربات بممه ر ه ر جهامه دیش     بتذیرمم   راتأث  هشخص

تلاش هاا فریریمه بریا رشم ر تربات شایس ته هاا ررباا  ره شود تا پ  یز دریافت رهارت ا  باش م

ا ها ر دیمش رورد مااز، مدش ررباا  ری ب  ووبه یییا ممای ما یز یین رر پردیو ن ب  توسه  شایس ته ها 

ررباا  بساار رهم ر پر یهمات ره باشما یز سویه دیتر یفریدا و  ب  دمطال دریافت رمیر  ررباترا ره  

، چری و  وود هس  م  اتراو  ب  دمطال توسه  رهارت ررب  با ظرفات بالا هس  م  هرممگام اادگی   باش م،

رمکن یست   ا اا ررب  مییرا  بریا ررباترا ر یش غال وود ماازر م یین رمیر  ر توسه  شایس ته ها هس

رخ  ف قابل   ریژه هاا  شایس ته هاا ر  وعه بریا توسه  عم کرد وود لازم دیش   باش م و  در قاع 

عم کرد آ  ها ب  شمت تحت تأثار شایس ته هاا ر  وعه ره باش م؛ لازم یست ر داضاا    ،یریئ  یست

ب  ع وی     شومم  راگدردر مدش ها ر رظایف  رف  یا ررباترا    اشمارهب  اهاب  ررشررباترا ررزشه  

یز  ؛    (2)  برمم ره  بهره    هبازتاب    اتییز تمر  آ  ها  رثال تویمم ما هاا ررتط  با ف اررا ر  بهره بردیرا 

ت ا ررباا  در  وزه هاا ف اررا یرتطاه  ر شایس ته هاا   ریه  ل ها یز یین رویرد یستا  دیتر  یرتطاهات یکه  

ر پ ت فرم    5، ر اررس4مامو  ا ها  ا ، ف ارر3ها   طورگی، سا2رربات ها   ،1کاژم   هیپر یهلاعات رر مل بر  

هطق رااعه  یا  ا( 1) ره باشم  در یین دس   یز ماازها ذور شمه ماازهاا شایس ته  6ا رجاز تاریقه اها

وصوصاً در صح   ،  هاا دیتر رورد مااز ررباا   شایس تهز جم    یمجام شمه یست، ی  2022و  در سال  

در   کار پاریعما  کایعما  ا او  ررب  یست  هر عاهی   هرریم  ،هجسمشارل شایس ته هاا    هاا بان یعم  ه

ر یین شایس ته ها در تغاار رتط  ها ر عم کرد تام هاا ر ه تأثاریت ها رویج  هس  م،  با آ   هاا درری  باز

 
1 Epigenetics 

2 Robots 

3 Cyborgs 

4 Nano technologies 

5 Metaverse 

6 Virtual reality platforms 
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یز یین رر پردیو ن ب  فرآی م توسه  شایس ته همویره یز یهمات فریریمه برووردیر ره باش م    ازیادا دیرمم 

رمیریت یس رس یکه یز یک رثال دیتر  ب  ع وی     ر ماازر م توج  جارع ب  ماازهاا آروزشه ره باشما 

در ساح ر ه ر بان یعم  ه ره باشم ر ره تویمم در رهطرا ر رمیریت تام ها  هاا ررباا     شایس ته

یهلاعات   نییز ی  تویم مهر  ا اررببساار رهم باشم در صورت تأران ر توسه  شایس ته رمیریت یس رس  

 م ی رؤثر یس یاده و  م، و  ر هاقطاً ر جر ب  م ا  ایرداب    اهاسمارکام  جادیی  ابری  ررزشکاری ومک ب     ابری

 ررش هاا توسه  تویمم ما هاا ر ابع یمسامه در  وزه ررباا  یس یاده یز یموی     ا (3)ا وویهم شم  تررثطت

باشما    ررزشه ماز ره  ت و  ف ه  بر تهمد، دیریا  ر    2دیمش  تیسار،  1و ساب دیمشییز سوا دیتر  علاره 

ر آروزش   هآروزش عاع  ررش هاا ر  وعه ره شود؛  شارل  3ا  ار ررب  ررزشه  پزشکا   اها  توسه  تویمایه

در روجود در فمریساو  ها و  ب  صورت ر ه ره باش م یز جم   یین ررش ها ره باش ما یز سویه دیتر  

توسه  شایس ته    ابری  اهر در ب  ع وی  یبزیر   هس    ا هار وارگاه  ارجاز  اراادگی   ا ها ایس یاده یز رح

  (ا4پاش ررا ر وعاا  قریر دیده یست )ری  ر رسارا ری بریا توسه  ررباا     رورد توج  قریر گرف  م  ها

ت فریریمه در رسار توسه  ر ابع تحولا اضر  در شریی   ال  در یین ریبا  چ ان بازممایه ره و م؛    4سوبا

 ت با شریی  ر غار ر پاررفیماطاق  ماچار ب   وود،  سازرا  ها ب  ر ظور یدیر   اات    ر  یمسامه رجود دیرد

ع م ر تک وعوژا هس  ما آما  سهه بر آ  دیرمم تا شایس ته هاا وارو ا  وود ری بریا رحا  ر شریی  

 اا هر وار  ر ساز  یستا بخش آروزش در سازرا  ها عهمه دیر یین یرر رهم  (5)در  ال تحول بهطود بخر م  

ا  اات سازرا  ری ب  رجود ره آرردا در یین راا  ضرررا یست   رورد مااز بریا رسام  ب  پویایه ر یدیر 

وارو ا  سازرا  ها ب  هور رس مر یز مظر دیمره، رهارته ر مترشه توسه  ر بهطود یاب م ر تویمم ما هاا 

بر شایس ته هاا ریژه ر رها ه    رورد مااز ری وس  ممای ما  توسه  آروزش سازرامه سهه بر آ  دیرد تا 

در  رحورها  ترین  یساسه  یز  یکه  هاا رهان  تهدا  شایس ته  ر  تمرین  عطارت دیتر  ب   ممایما  تمروز 

یست سازرامه  هاا  دیرد،    ا( 6)  آروزش  رجود  تهریف  یز  شکل  در  شایس ته  تهریف  یز بریا  شایس ته 

ر جر ب  روفدات سازرا  ب(     ماوب  عم کرد روفق شغ ه ومک رهیعف(    هاا وارر م یست و ریژگه

 شودا ره

  ر  یب کار،   یمتازش،  ها،یرزش  رثل  دیتر  هااتویمایه  ر  هارهارت  گارا،یممیزهقابل  دیمش  شارل   ته هاشایس

  ا (7)  (6ر یسا سر   5سازد )شاامنره  ر مایز   ر وس   رجریا    یز  ری  برتر  رجریا   و   دیرا هس  موویر ن 

 
1 Knowledge acquisition 

2 Knowledge translation 

3 Qualities of practitioners and coaches 

4 Subba 

5 Shippmann 

6 Spencer, McClelland & Spencer 
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  هژگ یها ب  آ  دس   یز دیمش ها، رهارت ها ر ر  هس تیشادر تهرییه دیتر  (  2023)  1ریتهاماریت ر فا اریپ 

ر    هاهابییرز  ج ار در م یمجام ره شود    هوارج  ابا ییرز  ا یست و رف ارتر  ام اشود و  ب  هیهلاق ر  یه ها

ره شود    ب  صورت ررخص  ا رف  ی  روسسات رشییع ماد ر پذ  جادیی روج    ال    نا، در ع هدهگزیرش 

 (ا13)

 شایستگیتعاریف اصلی    .(1جدول شماره ) 

 شایس ته  تهریف سال پژرهرتر

 ،وا ومن

 ر ریبسو 

 2پووورمه

2023 
 رسام  بریا رسا   ب  ع وی  و  یست رف ارهایه یز شایس ته رجموع  یا

 ا (14)  ره ررد ب  وار را وب پاارمهاا  یا م ایم ب 

و سامی   

 3ر ریسا از
2000 

 یموی  ررتط ، هاا  فهاعات یا رف ارها رجموع  ب  ع وی  عموراً  شایس ته

 یمتازشه ر ف ه رف ارا، ماازهاا پاش و  یمتازه هاست ر  رهارتها دیمش،

 .(8یست ) ررخص شغل یا  مدش یک در آرازروفدات عم کرد بریا

 2006 4روعر 
 و  یست  ضم ه ر صریح هاا رهارت ر رف ار دیمش، یز ترواطه شایس ته

 (ا 9دهم ) ره  یفرید ب  ری رظایف یثربخش یجریا ظرفات ر توی 

ریتهاماریت 

 ر فا اریپ 
2023 

  هژگیها ب  آ  دس   یز دیمش ها، رهارت ها ر ر  هس تیشادر تهرییه دیتر 

 یرزیابه ره شودا ا یست و رف ارتر اماشود و  ب ه یهلاق ر یه ها

ش اسه، یج ماعه، ع وم سااسه  ش اسه، یمسا رمیریت، رری رجهه یست و  در    بهسازا، ریهوره چ م

گاردا یصالاح بهسازا یا تویمم مسازا در رمیریت یز یریس  قر  باس م  ر پزشکه رورد یس یاده قریر ره 

   (ا  10گارا مهضت رریب  یمسامه در جهت یفزییش شریی  یمسامه رهرفه شم )ر شکل

 پژوهش روش  

آروزشه ر تهاان برمار  هاا رورد مااز لازم یست هه فرآی ما مسط اً قابل توج  ب  بریا تهاان ماازهاا  

بریا گردآررا ر تح ال دیده ها رریکرد رورد یس یاده  ا  گردآررا ر تجزی  ر تح ال دیده ها پردیو   شود

ا در بخش وایه یز رریکردهاا رخ  یه رام م برگزیرا وارگاه  قریر گرفتترواطه )آراخ   وایه ر ومه(  

هاا دیکوم و  ب  موعه گرره وامومه ره باشم ب  همریه رصا ط  هاا مام  ساو اریاف  ، یس یاده شمه  

 
1 Watthanarat A, Phinaitrup BA.  

2 Kyllonen P, Robson R, Kay J, Pokorny B. 
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تح ال رضمو  بریا ش اوت، تح ال ر گزیرش یعتوهاا یستا بریا یس خری  ریاهام رورد مااز یز ررش  

هاا ر  ه یست ر  ا یین ررش، فرآی ما بریا تح ال دیدهیس یاده شمه یست  هاا وایه روجود در دیده

بریا تح ال رضمو  یز   ا (11)ممایم  هاا غ ه ر تیصا ه تطمیل ره هاا پریو مه ر ر  و  ری ب  دیدهدیده

 باشما رر    یرل، تجزی  یس یاده شمه یستا یین رمل شارل س  رر    و ه ره   1رمل آترییم ر یس ارعا گ 

سازا یو رافاتا در هر یک یز یین رری ل، ساح ر ن، رر    درم یو راف ر ن ر رر    سوم، یکاارچ  

یم زیعه بار را جهت تح ال ب  ت اس  رری ل رورد مااز یستا ترریح یین رری ل ری ب  ترتا  ذیل ره  

 ا  (12)راهمه ورد توی  ر

 تجزی  ر ن )ومگذیرا دیده هاا ر  ه، ش اسایه رضاران، ساوت رجموع  یا یز رضاران( •

 یو راف ر ن )توصاف ر ورف رجموع  یا یز رضاران ر ولاص  سازا م ایم(  •

 ( سازا )تیسار یعتوهاورف یکاارچ   •

بریا تح ال دیده هاا ومه ب  دست آرمه یز آزرو  در بخش ومه یز ررش پامایش یس یاده شمه یستا 

 2یسمارمف   –بریا تهاان مررال بود  توزیع دیده ها یز آزرو  ووعموگررف  هاا ر  وعه یس یاده شمه یستا  

  تح ال ریریام  یک آزرو  فریمرن بریا رتط  ب ما ماازها آروزشه شمه یست ر یز آزرویز    یس یاده شما 

با    یس یاده شمه یستاهاا ررتط  با یهلاعات دروگریفاکال(  ( ب  ر ظور )تهاان تیارتANOVAهرف  )

یب می  ا آروزشه رط اا توسه  تویمم ما هاا ررباا  ره باشم، لازم یست  یی ک  ش اسایه ماازهاتوج  ب  

م ایم ر بررسه ها، ب  تح ال دیده ها پردیو   شودا  سویلات رورد مظر در یب می ذور شمه ر سا  بریساس 

 سویلات رورد مظر در یین پژرهش ب  عطارت ذیل ره باش م : 

 ؟ ماازهاا آروزشه ررباا  ررباا  فمریساو  په ویمه ر زرروام  یا ومیر م -1

 ماازهاا آروزشه ررباا  ررباا  فمریساو  په ویمه ر زرروام  یا ومیر م؟  یرعویت -2

 ی پژوهش هایافته

جهت یریئ  م ایم پژرهش لازم یست بریا هر سویل بخش واصه ری در مظر گرفت ر بریساس آ  پاش  

با توج  ب  یی ک    ماازهاا آروزشه ررباا  ررباا  فمریساو  په ویمه ر زرروام  یا ومیر م؟   - 1رفتا سویل  

،  یس خری  شمه یستر هم  ان رصا ط  هاا تخصصه  دیده هاا وایه یز ر طع برگزیرا وارگاه دیکوم  

 بخش یرل یز دیده ها، م ایم یجریا وارگاه دیکوم ره باشما   در یین بخش یاف   هاا ررتط  یریئ  ره شودا

 

 

 

 
1 Attride & stirling 
2 Kolmogorov–Smirnov test (KS) 
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 دیکومکارگاه  نتایج    (.3جدول شماره ) 

 رضاران سازرا  ده مه  رضاران پای  وم 

D1  ماازس جه ر اد  یا 

آگاهه ر یس دطال رردم یز ررزش زرروام  یا  یرزیابه رتوی  س جه 

 ر په ویمه 

 رااعه  تهمید ررزشکاری  روجود ر قابل جذب  ر بررسه

 بررسه ر م ایم یرکامات ر تجهازیت باعدوه رباعیهل ر اد 

D2 
  برمار  ریزا فهاعات

 ها 

 جهامه ررزش ر جویرع رزیرت ،ماازها ر یم دادیت فمریساو یوذ 

 بررسه ر ابع رورد مااز بریا یجریا برمار  

 ها ر ماازهاا ررزش باس امه   عویت ب ما فهاعاترتمرین ر ی

تمرین ر مهایه سازا ر تصوی  برمار  هاا ووتاه رمت ر ب  م  

 رمت

D3   آروزش ررزشکاری 

 گویها ار آزرو  ر صمرر 

 آراده سازا تام 

 آروزش ررباترا 

D4 

بکارگارا یصول  

ییم ه، بهمیشت ر  

 تغذی 

 رعایت یصول تغذی  

 رعایت رویرد بهمیش ه ر ررزشه

 سلار ه در ررزش رعایت رویرد بها   ا 

D5 

رمیریت ر همییت  

رر ه ر رریمه  

 ررزشکاری  

 رهطرا رمیری ه ر  برقریرا سطک هاا یرتطاهه،

 ش اوت جارع یز ررزشکاری  در یبهاد رخ  ف 

D6 

فره گ سازا ر  

ییجاد تیکر ررزش 

 باس امه 

 هاا ررزشه یجریا هرح

 یرزش یابه ر یریئ  ریه  ل هاا بهطود

 ررزشه فرآی م فره گ سازا توسه 

D7 

همکارا در تمرین  

آیان مار  ها،  

ها ر   دس وریعهمل

 رری  هاا یجریا آ  

 یجریا رس  میت سازرا  ر بازمترا

 جمع آررا ر بررسه رس  میت سازرامه 

 رراروت در تمرین رس  میت سازرا 

D8 
یم خاب ررزشکاری  ر 

 ضور در رسابدات 

 یجریا آزرو  

 یهلا  رسامه در زرروام 
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یس امه ر ورورا ر 

 جهامه 

 آراده سازا تام ر  خ 

 برمار  ریزا آزرو  

 ات ضور در رسابد

D9 
وود یرتدایه ر  

 تویمم مسازا وود 

 بررسه ر رااعه  م ایم رس  میت روجود 

 یهلاعاته ر دیمره وود بررز رسامه

 تمرین برمار  هاا بهطود ر آروزش ر گذریمم  آ 

D10 

موآررا ر آی مه  

پژرهه در ررزش 

 باس امه 

 بررسه موآرریم  

 قابل بهطود ررزش باس امه مکات  چاعش،  تح ال رسائل،

 ولاقات ر دیمه پردیزا

D11 
یریئ  گزیرش عم کرد 

 ساعاام 

 یریئ  ریهکارهاا بهطود ر گزیرش مهایه 

 تمرین فررت یریئ  گزیرش 

 ها  جمع آررا یهلاعات ر تجزی  ر تح ال آ 

 

در بخش وایه ر خصصان ر ررباا  ررباترا رش   په ویمه ر زرروام  یا بریا روضو  رصا ط  دعوت 

میر یز ر خصصان ر ررباا  رش   صورت گرفتا در یم خاب رصا ط   12شممما رصا ط  هاا تخصصه با 

ا تا  شوممگا  ر رراروت و  مگا  در بخش وایه یز ررش همفم م ر گ وع  برفه یس یاده شما رصا ط  ه

رمل  راابق با  جایه پاش رفت و  دیده ها ب  یشطا  مظرا رساممما تح ال رصا ط  هاا بهمل آرمه  

 جمرل ذیل تها  ر یریئ  گردیما یمجام شم ر م ایم آ  در قاع    گارعار یس  میآتری

 ی نیمه ساختارمندها   نتایج تحلیل مصاحبه  .(4جدول شماره ) 

 مضامین پایه 
مضامین سازمان 

 دهنده 
 مضامین فراگیر 

ت و  محوه آش ایه با مسل هاا رخ  ف ر 

 برقریرا یرتطاط 
 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه 

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  ر ههم بود  ب  یدب ر ی  ریم 

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  ر دعا وویمه آش ایه با قرآ  ر ی ادیث 

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  دیش ن ب  ی کام شرعهتوج  

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  گرف ن دست ی ام ر ضهاف

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  برووردیرا یز رر ا  جویممردا ر راهن پرس ه
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 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه  آش ایه با آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه 

آش ایه با هویت ر ه زرروام  یا، تویمایه ییجاد  

وس  ر وار یز هریق رش   زرروام  یا )در 

 رمیرس، پادگا  ها ر ااا ( 

 تویمایه هاا یولاقه  هویت ر ه ر رذهطه 

آش ایه با زبا  یمت اسه بریا رهرفه رخاهطان  

 بان یعم  ه
 ج ط  هاا بان یعم  ه

تویمایه هاا بان  

 یعم  ه

 ج ط  هاا بان یعم  ه هاا بان یعم  هآش ایه با آیان مار 
تویمایه هاا بان  

 یعم  ه

آش ایه با و اات ر ساو ار فمریساو  بان یعم  ه 

 (IZSFپه ویمه ر زرروام  یا )
 ج ط  هاا بان یعم  ه

تویمایه هاا بان  

 یعم  ه

آسا  هاا جسمه یز هریق ییزیرهاا تس   بر 

 زرروام  یا ررزش 

یبزیرهاا تخصصه 

 ررزش زرروام  یا 
 تویمایه هاا تخصصه 

تس   بر ف و  ررزش زرروام  یا )دریم  ها،  

چرخ زد  )چم ه ر تاز(، وطاده گارا، س گ 

 زد ، رال بازا در رال تا شش رال باز( 

یبزیرهاا تخصصه 

 ررزش زرروام  یا 
 تویمایه هاا تخصصه 

تخصصه ررزش زرروام   تویمایه واربرا یبزیرهاا 

 یا 

یبزیرهاا تخصصه 

 ررزش زرروام  یا 
 تویمایه هاا تخصصه 

 تویمایه هاا تخصصه  یق صاد ررزش آش ایه با یق صاد ررزش زرروام  یا ر په ویمه 

 تویمایه هاا تخصصه  آسا  ش اسه ررزشه  آش ایه با آسا  ش اسه

 تویمایه هاا تخصصه  فازیوعوژا آماتوره ر  آش ایه با یصول فازیوعوژا ر آماتوره 

 تویمایه هاا تخصصه  بم  سازا آش ایه با یصول بم  سازا

 تویمایه هاا تخصصه  یش ه ییم همبه آش ایه با ومک هاا یرعا 

هاا  آش ایه با یشهار  ماسه ر ضرب آه گ

 ررتط 

توج  ب  رهارت هاا  

 روساده  ماسه
 تویمایه هاا تخصصه 

فرآی مهاا ررزشه،  تویمایه ع مه سازا  

 روساده  ماسه

توج  ب  رهارت هاا  

 روساده  ماسه
 تویمایه هاا تخصصه 

 تویمایه هاا تخصصه  جذیب سازا زرروام   برممسازا بریا ررزش زرروام  یا 

 تویمایه هاا تخصصه   روت ش اسه آش ایه با  روت ش اسه 
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آش ایه با ع م  روت ش اسه در ررزش زرروام   

 یا 
 تویمایه هاا تخصصه  ش اسه روت 

آش ایه با رری ل توسه   رف  یا ررباا  

 ررزشکاری  ررزش زرروام  یا
 تویمایه هاا تخصصه   روت ش اسه

 تویمایه هاا تخصصه   روت ش اسه تویمایه یمجام صحاح  روات ررزشه

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  آش ایه با یموی  دیررها 

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  ییم ه ررزشه ر بهمیشتآش ایه با 

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  آش ایه با بهمیشت فردا ر یج ماعه

آش ایه با تک اک هاا رخاه  ش اسه ر ذیئد  

 ش اسه
 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه 

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  هاا تمری   آش ایه با ررش

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  آش ایه با ع م تغذی  

 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه  آش ایه با رهارت هاا دیمش یفزییه

تویمایه وود یرتدایه در زرا   هاا ف ه ر تمرین  

 برمار  توسه  فردا )تغذی ، ییم ه، اااا ( 
 تویمایه هاا تخصصه   وزه ف ه ر تخصصه 

آش ایه با یبزیرهاا دیررا ر آش ایه با پایتاه  

 دیده
 تویمایه هاا تخصصه  دیررا 

 تویمایه هاا تخصصه  دس وریعهمل ها  آش ایه با آیان مار  ها 

 تویمایه هاا تخصصه  رهطرا ر رااممیرا تویمایه رهطرا ر رااممیرا

 تویمایه هاا تخصصه  رااممیرارهطرا ر  تویمایه رهطریت م  فرراممهه 

 تویمایه هاا تخصصه  سازه هاا رریمه  آش ایه با رریمر اسه یج ماعه 

آش ایه با یصول بازا ش اسه ر شادا سازا 

 تمری ات
 تویمایه هاا تخصصه  هری ه تمرین 

 تویمایه هاا تخصصه  هری ه تمرین  آش ایه با یصول ع مه تمرین 

 تویمایه هاا تخصصه  هری ه تمرین  تمروزآش ایه با ررش هاا ییجاد  

 تویمایه هاا تخصصه  هری ه تمرین  تویمایه هری ه تمرین )شرر  یدیر  ر پایا ( 

 تویمایه هاا تخصصه  فرهگ ررزشه آش ایه با آدیب ر رسوم ر ترریم فره گ

 تویمایه هاا تخصصه  فرهگ ررزشه آش ایه با تاریخ ر فره گ رش   ررزشه
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 تویمایه هاا تخصصه  ور ه ه ف و  ور یعمال  تویمایه

 تویمایه هاا مرم  یرتطاهات تویمایه برقریرا یرتطاط روثر ر صحاح

 تویمایه هاا مرم  یرتطاهات تویمایه برقریرا یرتطاهات روثر

رسام  هاا جمهه ر  آش ایه ر بکارگارا 

 یی  رمت 
 تویمایه هاا مرم  یرتطاهات

 تویمایه هاا مرم  سازایعتو  تویمایه یعتوسازا

 تویمایه هاا مرم  یمتازه بخره یمتازه بخش بود 

 تویمایه هاا مرم  ییثار برووردیرا یز رر ا  گذشت ر ییثار

 تویمایه هاا مرم  تغاار مترش تویمایه تغاار مترش 

 تویمایه هاا مرم  توسه  فردا  تویمایه یرشاد ر توسه  فردا

 تویمایه هاا مرم  تام سازا تویمایه تام سازا

 تویمایه هاا مرم  ریس تویه  ر ههم بود  ب  ریس تویه ر صمیقت

آش ایه با رریمر اسه وودک موجوی  ر مومهال ر  

 در هم  رده هاا س ه 
 تویمایه هاا مرم  سازه هاا رریمه 

آش ایه با رریمر اسه ر یرتطاط رؤثرر ش اوت 

 رر ا  ر تهارل با ررزشکار
 تویمایه هاا مرم  سازه هاا رریمه 

آش ایه با رریمر اسه ر یرتطاط رؤثرر ش اوت 

رر ا  ر تهارل با ررزشکار )یز رده وردسال ر  

 بزرگسال(

 تویمایه هاا مرم  سازه هاا رریمه 

 تویمایه هاا مرم  سوید یادگارا تویمایه جس جوا ر ابع جمیم یادگارا 

 تویمایه هاا مرم  یس همید رمیریت  آش ایه با آزرو  ها ر س جش یس همیدها 

 تویمایه هاا مرم  رمیریت یس همید  تویمایه یس همیدیابه 

 تویمایه هاا مرم  ررباترا تویمایه  یم دال دیمش ررهارت ب  یفرید 

آش ایه با ررش هاا تمری  ر تک اک هاا   

 یم دال یادگارا 
 تویمایه هاا مرم  ررباترا

 تویمایه هاا مرم  ررباترارکامازم هاا  آش ایه با یصول ررباترا

 تویمایه هاا مرم  رکامازم هاا ررباترا آش ایه با تک اک هاا ررباترا

 تویمایه هاا مرم  رکامازم هاا ررباترا توج  دیش ن رربه ب  تمام شاگردی 
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 آش ایه با رمیریت ر رمیریت زرا 
رمیریت ر برمار  ریزا  

 ولا 

تویمایه هاا  

 همریس ایه سازرامه 

 رس  م سازا تویمایه رس  مسازا ر توعام ر ابع آروزشه
تویمایه هاا  

 همریس ایه سازرامه 

هاا  تویمایه همریه بود  با ریهطردها ر یس ریتژا 

 توسه  ررزش زرروام  یا 
 همریهه با ریهطردها 

تویمایه هاا  

 همریس ایه سازرامه 

ماازهاا آروزشه ررباا    بریا تهاان  یین بخش  پامایش  در  یز ررش  یا  په ویمه ر زرروام   فمریساو  

 یس یاده گردیما 

 ها  هاان مررال بود / مررال مطود  توزیع دیدهیعف( ت

ها لازم یست یب می، مررال بود  توزیع دیده ها رورد بررسه قریر گاردا بریا تهاان بریا تجزی  ر تح ال دیده

م ایم مرا  ره دهم و  توزیع یسمارمف یس یاده شما  –مررال بود  توزیع دیده ها یز آزرو  ووعموگررف 

 دیده ها مررال ره باشم ر ره توی  یز آزرو  هاا پاریر ریک یس یاده وردا  

یز آزرو  ته تک گرره  یس یاده شم ر با ممره آزرو  : بریا تهاان ماازها در یین بخش  ب( تهاان ماازها 

 رویرد در هاف عاکرت بررسه شما  3

 :  ا ماازها ( یرعویت ب م

 ای )براساس آزمون فریدمن( رتبه بندی نیازهای آموزشی پهلوانی و زورخانه(.  5جدول شماره )

رتط   

 مااز
 راامتان رتط  یا ماازهاا آروزشه په ویمه ر زرروام 

 50ا31 آسا  ش اسه ررزشه 1

 34ا30  روت ش اسه ررزشه 2

 16ا30 یاهاا موین آروزش در ررزش زرروام  ررش 3

 25ا29 یصول ر قویعم ررباترا 4

 72ا28 یایصول آرادگه جسمامه ریژه زرروام  5

 53ا27 رسام  هاا ررزشه ر تهارلات ررتط  ر رجارع ررزشه 6

 31ا27  دوق ر بام  ررزشه 7

 03ا27 رمیریت ر برمار  ریزا ررزشه  8

 44ا26 یس همیدیابه ر رمیریت یس همید  9

 31ا26 ضویب  دیررا ر ه ر بان یعم  هیصول ر  10

 88ا25 یصول ر رطامه تغذی  ررزشه  11
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 88ا25 بهمیشت، ومک هاا یرعا  ر ییم ه ررزشه 12

 81ا25 یاهاا رهطرا ر رااممیرا در ررزش زرروام  صلا ات ر مدش 13

 66ا25 هری ه، یجری ر یرزیابه تمرین 14

 41ا25 فازیوعوژا ررزشه  15

 09ا25 واربرد باوشامه در ررزش 16

 59ا24 یا آدیب په ویمه ر فره گ ررزش زرروام  17

 47ا24 یولاق رمیرا ری  ریم ب  س ان رخ  ف  18

 41ا24 (رمیریت ر برگزیرا رسابدات ررزشه)وارررزا  19

 06ا24 رمیریت دیمش در ررزش 20

 88ا23 رمیریت آروزش ر یادگارا در ررزش 21

 81ا23 یممیزه گارا در ررزشس جش ر  22

 09ا23 یاواربرا یبزیر تخصصه ررزش زرروام  23

 06ا23 ور ه په ویمه : ف و  واک ر ف و  سرپا 24

 06ا23 یس اممیردهاا ررزش زرروام  یا 25

 06ا23 یصول یرتطاهات ر تهارلات با ررزشکاری  ر ذی یها  26

 91ا22 ( باشتاهه وارررزا ) باشتاه دیرا ر رمیریت  27

 00ا22 واربرد باورکاماک در ررزش 28

 91ا21 ریهطردها ر هرح هاا وس  ر وار ر یق صاد ررزش 29

 56ا21 یایس اممیردهاا فضا ر تجهازیت ررزش زرروام   30

 50ا21 ررش تحداق ر آرار واربردا در ررزش  31

 47ا21 یا یصول دیررا ر قویمان در ررزش زرروام  32

 78ا20 یا آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه در ررزش زرروام   33

 78ا20 تمرین گزیرش هاا تخصصه ررزشه 34

 16ا20 ها ر ررزش باس امه یدباات رخصوص زرروام   35

 13ا19 هاا پر اطامه پرت تخ  مررش 36

 38ا18 یا :یموی   روات پاا صحاح در ررزش زرروام  یاف و  ررزش زرروام   37

 34ا17 یا یصالا ات ررزش زرروام  38

 28ا17 ها، چرخ چم ه ر تازیا :یموی  دریم ف و  ررزش زرروام   39

 16ا17 هاا ررزش زرروام  یارریسم ر س ت 40
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 63ا16 عطاس ر تجهازیت در ررزش زرروام  یا  41

 34ا16 رریمر اسه ررزشه 42

 16ا16 یا :رال گارا ر رال بازاف و  ررزش زرروام   43

 47ا15 یا :وطاده گارا ر س گ گرف نف و  ررزش زرروام   44

 25ا12 یا :یموی  ش ا ر آدیب آ  در ررزش زرروام  یا ف و  ررزش زرروام   45

 با آزرو  آموی ها ررتط  با یهلاعات دروگریفاکال پاسخ ده مگا تجزی  ر تح ال دیدهب( 

 پاسخ ده مگا   ج سات( تح ال ماازها بر س  6جمرل شماره )

 Fعمد  ماازهاا آروزشه
ساح 

 ره ادیرا

 047ا0 476ا4 یا آدیب په ویمه ر فره گ ررزش زرروام 

 067ا0 728ا3 یا یصول دیررا ر قویمان در ررزش زرروام 

 092ا0 122ا3 یا یصالا ات ررزش زرروام 

 101ا0 943ا2 بازایا :رال گارا ر رال ف و  ررزش زرروام  

 173ا0 988ا1 هاا ررزش زرروام  یارریسم ر س ت

 241ا0 456ا1 ( باشتاه دیرا ر رمیریت باشتاهه)وارررزا 

 250ا0 399ا1 رریمر اسه ررزشه

 316ا0 055ا1 یایس اممیردهاا فضا ر تجهازیت ررزش زرروام  

 345ا0 932ا0 تمرین گزیرش هاا تخصصه ررزشه

 394ا0 758ا0 ررش تحداق ر آرار واربردا در ررزش 

 403ا0 728ا0 س جش ر یممیزه گارا در ررزش

 413ا0 698ا0 رمیریت آروزش ر یادگارا در ررزش

 413ا0 697ا0 رمیریت دیمش در ررزش

 413ا0 697ا0 یس اممیردهاا ررزش زرروام  یا

 429ا0 650ا0 ذی یها یصول یرتطاهات ر تهارلات با ررزشکاری  ر 

یا :یموی   روات پاا صحاح در ررزش ف و  ررزش زرروام  

 زرروام  یا 
 444ا0 609ا0

 446ا0 604ا0 واربرد باوشامه در ررزش

 456ا0 578ا0 رسام  هاا ررزشه ر تهارلات ررتط  ر رجارع ررزشه



 

 

 

 

 

 

 

 48                           1403 بهار، 40، شماره یازدهم فص  ار  آروزش ر توسه  ر ابع یمسامه، سال 

 474ا0 532ا0 یاهاا رهطرا ر رااممیرا در ررزش زرروام  صلا ات ر مدش

 484ا0 508ا0 یا :وطاده گارا ر س گ گرف نف و  ررزش زرروام  

 488ا0 497ا0 هری ه، یجری ر یرزیابه تمرین

 488ا0 497ا0 فازیوعوژا ررزشه 

 503ا0 464ا0 ور ه په ویمه : ف و  واک ر ف و  سرپا

 512ا0 444ا0 یصول ر قویعم ررباترا

 512ا0 444ا0  روت ش اسه ررزشه

 516ا0 436ا0 ها، چرخ چم ه ر تازیا :یموی  دریم ررزش زرروام  ف و  

 548ا0 372ا0 یصول ر رطامه تغذی  ررزشه 

 548ا0 372ا0  دوق ر بام  ررزشه

یا :یموی  ش ا ر آدیب آ  در ررزش ف و  ررزش زرروام  

 زرروام  یا 
 553ا0 363ا0

 565ا0 342ا0 بهمیشت، ومک هاا یرعا  ر ییم ه ررزشه

 575ا0 324ا0 یایصول آرادگه جسمامه ریژه زرروام 

 584ا0 308ا0 آسا  ش اسه ررزشه

 598ا0 287ا0 یاهاا موین آروزش در ررزش زرروام  ررش

 598ا0 287ا0 رمیریت ر برمار  ریزا ررزشه 

 630ا0 240ا0 یس همیدیابه ر رمیریت یس همید 

 732ا0 121ا0 (رمیریت ر برگزیرا رسابدات ررزشه)وارررزا 

 765ا0 091ا0 یصول ر ضویب  دیررا ر ه ر بان یعم  ه

 816ا0 055ا0 عطاس ر تجهازیت در ررزش زرروام  یا 

 855ا0 034ا0 یولاق رمیرا ری  ریم ب  س ان رخ  ف 

 899ا0 017ا0 واربرد باورکاماک در ررزش

 903ا0 015ا0 ریهطردها ر هرح هاا وس  ر وار ر یق صاد ررزش

 917ا0 011ا0 ها ر ررزش باس امه یدباات رخصوص زرروام  

 963ا0 002ا0 یا آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه در ررزش زرروام  

 966ا0 002ا0 یاواربرا یبزیر تخصصه ررزش زرروام 

 969ا0 002ا0 هاا پر اطامه پرت تخ  مررش
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 ج سات تح ال : تیارت ره ادیرا در ع وی  ماازهاا آروزشه یز مظر گرره هاا پاسخ ده مه )بر س   

 ( رجود ممیردا  پاسخ ده مگا 

 ( تح ال ماازها بر س  رمرک تحصا ه7جمرل شماره )

 Fعمد  ماازهاا آروزشه
ساح 

 ره ادیرا

 128ا0 084ا2 رمیریت ر برمار  ریزا ررزشه 

 196ا0 700ا1 یرزیابه تمرینهری ه، یجری ر 

 213ا0 626ا1 ها، چرخ چم ه ر تازیا :یموی  دریم ف و  ررزش زرروام  

 229ا0 565ا1 ریهطردها ر هرح هاا وس  ر وار ر یق صاد ررزش

 259ا0 464ا1 یصول یرتطاهات ر تهارلات با ررزشکاری  ر ذی یها 

 265ا0 435ا1 فازیوعوژا ررزشه 

 293ا0 348ا1 ( )باشتاه دیرا ر رمیریت باشتاههوارررزا 

 319ا0 274ا1 یا یصول دیررا ر قویمان در ررزش زرروام 

 353ا0 183ا1 یا آدیب په ویمه ر فره گ ررزش زرروام 

 383ا0 112ا1 یصول ر رطامه تغذی  ررزشه 

 408ا0 056ا1 یا :رال گارا ر رال بازاف و  ررزش زرروام  

 452ا0 964ا0 ررباترایصول ر قویعم 

 457ا0 954ا0 یا آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه در ررزش زرروام  

 472ا0 926ا0 یا یصالا ات ررزش زرروام 

 479ا0 913ا0 آسا  ش اسه ررزشه

 486ا0 899ا0 بهمیشت، ومک هاا یرعا  ر ییم ه ررزشه

 504ا0 867ا0 تمرین گزیرش هاا تخصصه ررزشه

 512ا0 851ا0 یاآروزش در ررزش زرروام  هاا موین ررش

 516ا0 845ا0 رمیریت آروزش ر یادگارا در ررزش

 571ا0 751ا0 س جش ر یممیزه گارا در ررزش

 574ا0 747ا0 یایصول آرادگه جسمامه ریژه زرروام 

 575ا0 744ا0 ور ه په ویمه : ف و  واک ر ف و  سرپا

 590ا0 721ا0 هاا پر اطامه پرت تخ  مررش
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 600ا0 707ا0 یس همیدیابه ر رمیریت یس همید 

 654ا0 620ا0  روت ش اسه ررزشه

یا :یموی  ش ا ر آدیب آ  در ررزش ف و  ررزش زرروام  

 زرروام  یا 
 683ا0 577ا0

 693ا0 563ا0 رریمر اسه ررزشه

یا :یموی   روات پاا صحاح در ررزش ف و  ررزش زرروام  

 زرروام  یا 
 693ا0 562ا0

 707ا0 543ا0 ررش تحداق ر آرار واربردا در ررزش 

 712ا0 535ا0 هاا ررزش زرروام  یارریسم ر س ت

 713ا0 534ا0 رسام  هاا ررزشه ر تهارلات ررتط  ر رجارع ررزشه

 722ا0 521ا0 واربرد باورکاماک در ررزش

 755ا0 473ا0 وارررزا ) رمیریت ر برگزیرا رسابدات ررزشه 

 767ا0 456ا0 یاواربرا یبزیر تخصصه ررزش زرروام 

 792ا0 420ا0 یس اممیردهاا ررزش زرروام  یا

 799ا0 409ا0 عطاس ر تجهازیت در ررزش زرروام  یا 

 824ا0 374ا0  دوق ر بام  ررزشه

 826ا0 371ا0 یا :وطاده گارا ر س گ گرف نف و  ررزش زرروام  

 831ا0 363ا0 واربرد باوشامه در ررزش

 834ا0 359ا0 یایس اممیردهاا فضا ر تجهازیت ررزش زرروام  

 882ا0 287ا0 یاهاا رهطرا ر رااممیرا در ررزش زرروام  صلا ات ر مدش

 917ا0 231ا0 یولاق رمیرا ری  ریم ب  س ان رخ  ف 

 933ا0 203ا0 ها ر ررزش باس امه یدباات رخصوص زرروام  

 957ا0 158ا0 رمیریت دیمش در ررزش

 992ا0 063ا0 یصول ر ضویب  دیررا ر ه ر بان یعم  ه

پاسخ ده مه )بر س  رمرک   یز مظر گرره هاا  ماازهاا آروزشه  تیارت ره ادیرا در ع وی    : تح ال 

 تحصا ه( رجود ممیردا  

 

 ( تحلیل نیازها برحسب سابقه کار5جدول شماره )
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 سطح معناداری  Fعدد   نیازهای آموزشی

 02ا0 30ا5 یا :رال گارا ر رال بازاف و  ررزش زرروام  

 08ا0 02ا3 یا یصالا ات ررزش زرروام 

یموی   روات پاا صحاح در   یا :ف و  ررزش زرروام  

 ررزش زرروام  یا 
 10ا0 66ا2

ها، چرخ چم ه ر  یا :یموی  دریم ف و  ررزش زرروام  

 تاز
 12ا0 42ا2

یا :یموی  ش ا ر آدیب آ  در ررزش ف و  ررزش زرروام  

 زرروام  یا 
 17ا0 98ا1

 21ا0 71ا1 یا :وطاده گارا ر س گ گرف نررزش زرروام  ف و  

 23ا0 63ا1 یا آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه در ررزش زرروام  

 28ا0 38ا1  دوق ر بام  ررزشه

 42ا0 91ا0 ریهطردها ر هرح هاا وس  ر وار ر یق صاد ررزش

 43ا0 89ا0 هاا پر اطامه پرت تخ  مررش

 44ا0 86ا0 ییم ه ررزشهبهمیشت، ومک هاا یرعا  ر 

 46ا0 81ا0 وارررزا ) رمیریت ر برگزیرا رسابدات ررزشه 

 49ا0 74ا0 تمرین گزیرش هاا تخصصه ررزشه

 59ا0 55ا0 رمیریت ر برمار  ریزا ررزشه 

 60ا0 53ا0 یصول ر رطامه تغذی  ررزشه 

 62ا0 49ا0 یصول ر ضویب  دیررا ر ه ر بان یعم  ه

 62ا0 49ا0 ررزش زرروام  یا عطاس ر تجهازیت در 

 65ا0 44ا0 رمیریت آروزش ر یادگارا در ررزش

 66ا0 43ا0 رمیریت دیمش در ررزش

 69ا0 38ا0 وارررزا ) باشتاه دیرا ر رمیریت باشتاهه 

 69ا0 38ا0 س جش ر یممیزه گارا در ررزش

 70ا0 36ا0 رسام  هاا ررزشه ر تهارلات ررتط  ر رجارع ررزشه

 72ا0 33ا0 تحداق ر آرار واربردا در ررزش ررش 

 73ا0 33ا0 یاهاا موین آروزش در ررزش زرروام  ررش
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 74ا0 31ا0 واربرد باوشامه در ررزش

 76ا0 27ا0 یایس اممیردهاا فضا ر تجهازیت ررزش زرروام  

 77ا0 27ا0 آسا  ش اسه ررزشه

هاا رهطرا ر رااممیرا در ررزش صلا ات ر مدش

 یازرروام  
 78ا0 25ا0

 78ا0 25ا0 فازیوعوژا ررزشه 

 78ا0 25ا0 هری ه، یجری ر یرزیابه تمرین

 80ا0 23ا0 ها ر ررزش باس امه یدباات رخصوص زرروام  

 82ا0 20ا0 یس همیدیابه ر رمیریت یس همید 

 83ا0 19ا0 یصول ر قویعم ررباترا

 83ا0 19ا0  روت ش اسه ررزشه

 84ا0 18ا0 په ویمه : ف و  واک ر ف و  سرپاور ه 

 86ا0 15ا0 یایصول آرادگه جسمامه ریژه زرروام 

 87ا0 14ا0 هاا ررزش زرروام  یارریسم ر س ت

 87ا0 14ا0 رریمر اسه ررزشه

 90ا0 11ا0 یولاق رمیرا ری  ریم ب  س ان رخ  ف 

 93ا0 07ا0 یا آدیب په ویمه ر فره گ ررزش زرروام 

 95ا0 05ا0 یصول یرتطاهات ر تهارلات با ررزشکاری  ر ذی یها 

 97ا0 03ا0 یس اممیردهاا ررزش زرروام  یا

 98ا0 02ا0 یاواربرا یبزیر تخصصه ررزش زرروام 

 98ا0 02ا0 یا یصول دیررا ر قویمان در ررزش زرروام 

 99ا0 01ا0 واربرد باورکاماک در ررزش

 

ره ادیرا در ع وی  ماازهاا آروزشه یز مظر گرره هاا پاسخ ده مه )بر س  سابد  وار( تح ال : تیارت 

 رجود ممیردا

 جمع ب ما ر پار هادیت

ش اسایه ماازهاا آروزشه یوص یز رمیریت فرآی م توسه  ررباا  ره باشما یز یین رر در یین پژرهش  

تلاش شمه یست رریکرد ب  صورت ولا  رورد بررسه قریر بتاردا در یب می ب  صورت و ه بر روضو  تهاان 
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ر ب  م رمت پردیو     ماازها تأوام شم ر در یدیر  ب  بحث بس   ب ما ماازها در قاع  برمار  هاا ووتاه 

ررباا  بر  وزه عم کردا ساح ررزش غار قابل یمکار یست ر بر همان یساس ر    فریری تأثارگذیرا  شما  

آروزشه   ماازهاا  تأران  بر  پژرهش  یین  آرمه    ررباا در  بمست  رااعهات  بریساس  یستا  شمه  تأوام 

 پار هادیت ذیل قابل یریئ  یست :

پودرامه،  یم یین هرح در قاع  برمار  هاا آروزشه تک درس،  بهره ر ما فمریساو  جهامه یز م ا •

 توس  فمریساو  ب  م رمت ر راابق با درج  ب ما یعمال شمه ررباا 

 هاا بمست آرمه در جذب ررباا  ر رصا ط  هاا تخصصه   شایس ته رم مظر قریر دید  •

ر برمار  هاا ب  م    3ر    2،  1در قاع  برمار  هاا آروزشه ررباترا درج     برمار  هاا ووتاه رمت ررتط 

 :رمت ررتط  در قاع  درره هاا آروزشه واردیمه ر وارش اسه در رش   په ویمه با ع ارین درره هاا ذیل

 واربرا یبزیر تخصصه ررزش زرروام  یا په ویمه 

  روت ش اسه در ررزش زرروام  یا 

 ص زرروام  ها ر ررزش په ویمه یدباات ر روساده رخصو

 آدیب په ویمه ر فره گ ررزش زرروام  یا

 صلا ات ها ر مدش هاا رهطرا ر رااممیرا در ررزش زرروام  یا 

 ررشمین در ررزش په ویمه 

 یا : یموی   روات پاا صحاح در ررزش زرروام  یا  زرروام  ررزش ف و 

 آ  در ررزش زرروام  یایا : یموی  ش ا ر آدیب  زرروام  ررزش ف و 

 یصول آرادگه جسمامه ریژه ررزش زرروام  یا 

 یق صاد ررزش زرروام  یا په ویمه

 (IZSFساو ار ر و اات فمریساو  بان یعم  ه زرروام  یا ر په ویمه )

 ( تاز ر چم ه زد  چرخ ها ر یا )یموی  دریم  زرروام  ررزش ف و 

 س گ گرف ن(گارا ر   یا )وطاده زرروام  ررزش ف و 

 یا )تخ   ش  گ( زرروام  ررزش ف و 

 بازا(   رال وگاری یا )رال زرروام  ررزش ف و  

 آدیب ر رسوم ر ه ر رذهطه در ررزش زرروام  یا 

 یولاق رمیرا ر ی  ریم ب  س ان رخ  ف 

 قرآ  ر ی ادیث ر دعاوویمه در ررزش زرروام  یا 

 زرروام  یا ر په ویمه یس اممیردهاا فضاها ر تجهازیت ررزش 

 یس اممیردسازا ررزش زرروام  یا په ویمه 

 فره گ سازا ر توسه  ررزش زرروام  یا ر په ویمه 
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 رریسم ر س ت هاا ررزش زرروام  یا ر په ویمه 

 عطاس ر تجهازیت در ررزش زرروام  یا 

 ور ه په ویمه : ف و  واک 

 ور ه په ویمه : ف و  سرپا 

 باس امه پرت تخ  مررش هاا 

 یصالا ات ررزش زرروام  یا 

 قویعم رتط  ب ما ررزشکاری  در ررزش زرروام  یا ر په ویمه

 رسابدات ر عاگ هاا ررزش زرروام  یا ر په ویمه 

 یصول دیررا ر قویمان ررزش زرروام  یا ر په ویمه

 ررش هاا موین ر اس  آروزش در ررزش زرروام  یا په ویمه 
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