
 پهلوانی و زورخانه ای فدراسیونتعیین نیازهای آموزشی مربیان 
 

 

  چکیده

توسعه مربیان ورزشی هر کشوری دارای اهمیت فراوانی می باشد و موفقیت در حوزه ورزش نتایج مهم  فرهگیمیت تربیتمی و 

یون جهمانی رشمته ممورد معا عمه در اساین موضوع زمانی بیشتر می شود که فدر تداشت. اهمیاقتصادی را به همراه خواهد 

حموزه ورزشمی دمردد. همد  از انجما  ایمن تواند مگجر به تحمو  و ارتقماد در می آموزش و توسعه مربیانداخل کشور باشد. 

بمرای تحقم  . ممی باشمده ای و پهلموانی رشته های مرتبط با فدراسمیون زورخانم در تعیین نیازهای آموزشی مربیان  تمعا عه

پژوهشی با رویکرد ترکیبی )آمیخته( انجا  شد. در بخش کیفی با استفاده از روش اکتشافی و با دو ابزار دیکمو  چگین هدفی 

نفمر و انتخماش شمده بما رویکمرد  12نفر( و مصاحبه نیمه ساختاریافته )تعداد مشارکت کگگددان  9)تعداد مشارکت کگگددان 

ت نیازهای مرتبط با مربیمان فدراسمیون پهلموانی و زورخانمه ای گگیر یو است دیآتراه برفی( و روش تحلیل آزمون با مد  دلوم

استخراج دردید و سپس با روش پیمایش )و به کاردیری آزمون های تی تگ دروههت تحلیمل واریمانس یمر هرفمه یما آنموا و 

پگج قا ب  همچگین آزمون فریدمن( نیازهای آموزشی تعیین و او ویت بگدی شد. نیازهای آموزشی پس از بررسی و تحلیل در

توانایی همای همراسمتایی و  توانایی های نر ت توانایی های تخصصیت توانایی های بین ا مللیت توانایی های اخلاقیدروه اصلی 

 هبقه بگدی و ارائه دردید. جزئیات نیازها به تفصیل تشریح شده است. سازمانی
 

 .آموزش و توسعهت مربیانت زورخانه ایفدراسیون پهلوانی و ت نیازهای آموزشی :هاکلیدواژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

توسعه ورزشکاران و ورزش هر کشوری نماد توانمگدی های ویژه در بازتاش و بازنمایی توان ملی دارد. 

مربیان آن ها می تواند نتایج بسیار معلوبی را برای هر کشور داشته باشد. از این رو تلاش می شود به 

شایستیی صورت مستمر این فرآیگد مدیریت شده و مهارت های لازمه در مربیان ایجاد و توسعه یابد. 

پرداختن به  هر کشوری می باشد. های مربیان ورزشی یکی از مهمترین فاکتورهای توسعه ورزش در

نیازهای مرتبط با مربیان و توسعه روش های بسته بگدی برنامه های درسی آن ها با رویکردهای متگوع 

  بخشی از فعا یت های لاز  جهت توسعه این بخش می باشد.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

حا ت  نیبیذارند. با ا ریتأث یشخص شرفتیورزشکاران مانگد عملکرد و پ  جیتوانگد بر نتا یم انیمرب

ممکن است  انیخود هستگد. مرب ییریهستگد که به دنبا  توسعه مهارت مرب یرنددانیاددیخود  انیمرب

شایستیی های متگوعی برای . (2) بهره ببرند یبازتاب گاتیشوند و از تمر ریددر یشماریب یهابه روش 

توسعه عملکرد مربیان ورزشی لاز  است که در هبقات مختلف قابل ارائه است؛ توانمگدی های مرتبط با 

مربیان در حوزه های فگاوری  و شایستیی های راه حل هافگاوری و ارتباهات یکی از این موارد است. 

و  5ت متاورس4نانو یها یت فگاور3ها بورگیت سا2روبات ها ت1ر یژنت یاپ ت و اهلاعات مشتمل بر اارتباه

از جمله توانمگدی های دییر مورد نیاز مربیان  .(1) ذکر شده است 6یمجاز تیواقع یپلت فر  ها

 یدیجد گشیبانجا  شده استت  2022خصوصاً در صحگه های بین ا مللی هب  معا عه ای که در سا  

در  ریو پارا مپ ریا مپ انیکه مرب یو عاهف یروان تیجسم یهااز چا ش یعیوس فیرا در مورد ه

مدیریت استرس نشان . کگدیها مواجه هستگدت ارائه مبا آن  ریو پارا مپ ریا مپ یهای دوران باز

 یبرا انیکمر به مرب یاهلاعات برا نیاز ا توانگدیم یمربیکی از توانایی های مربیان باشد.  میتواند

از  یتر ناشمثبت  جیمؤثر استفاده کگگدت که متعاقباً مگجر به نتا یامقابله یهاس ینمکا جادیا

روش های توسعه توانمگدی های مگابع استفاده از انواع  .(3) شود کگگدتیکه تجربه م ییهااسترس 

و  1ترجمه دانشت 7کتساش دانشانسانی در حوزه مربیان علاوه بر تعددت دارای تگوع فگی نیز می باشد. ا

 
1 Epigenetics 

2 Robots 

3 Cyborgs 

4 Nano technologies 

5 Metaverse 

6 Virtual reality platforms 

7 Knowledge acquisition 
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  یحاکمه مل ئتیو آموزش ه یشامل آموزش عا  یرسم یهاروش و 2انیپزشکان و مرب یها تیفیک

 ی هر دو به عگوان ابزار  یسگت یهاو کارداه یمجاز یریاددی یهاطیکه استفاده از مح یبودت در حا 

و مسیری را برای توسعه مربیان در پیش روی  انتشار و ترجمه دانش مورد توجه قرار درفتگد. یبرا

در شرایط در حا  تحو  کگونی سازمان ها به مگظور ادامه حیات ناچار به  (.4متو یان قرار داده است )

شایستیی های تعاب  خود با شرایط متغیر و پیشر  عل  و تکگو وژی هستگد. آنان سعی بر آن دارند تا 

. بخش آموزش (5) (2009ت 3کارکگان خود را برای محیط و شرایط در حا  تحو  بهبود بخشگد )سوبا

در سازمان ها عهده دار این امر مه  بوده و سازو کار مورد نیاز برای رسیدن به پویایی و ادامه ی حیات 

کارکگان سازمان ها به هور مستمر از نظر سازمان را به وجود می آورد. در این میان ضروری است 

دانشیت مهارتی و نیرشی توسعه و بهبود یابگد و توانمگدی های مورد نیاز را کسب نمایگد.  توسعه  

آموزش سازمانی سعی بر آن دارد تا بر شایستیی های ویژه و معیگی تمرکز نماید. به عبارت دییر 

سی ترین محورها در آموزش های سازمانی است تدوین و تعقیب شایستیی های معین یکی از اسا

 .   (6) (2007ت 4)پارادایس

 های کارمگد است که:شایستیی از ویژدی

 کگد.. به عملکرد موف  شغلی کمر می1

 شود.. مگجر به موفقیت سازمان می2

 و ابتکارت انییزشت هاتارزش مثل دییر هایتوانایی و هامهارت دیریتاندازهقابل دانش شامل هااین

و  5سازد )شیپمنمی متمایز متوسط مجریان از را برتر مجریان که داری هستگدخویشتن 

 .(7) (1994ت6؛ اسپگسرت مر کلگد و اسپگسر2000همکارانت

 

 

 
1 Knowledge translation 

2 Qualities of practitioners and coaches 

3 Subba 

4 Paradise 

5 Shippmann 

6 Spencer, McClelland & Spencer 



 

 

 

 

 

 

 

  شایستگیتعاریف اصلی  .(1جدول شماره )

 تعریف صاحبگظران

 و کا یگان رابرتسونت

 بارترا 

 پیامدهای یا نتایج به رسیدن برای وسیله به عگوان که است رفتارهایی از شایستیی مجموعه ای

 .می رود به کار معلوش

 ( 2000)  هانستین

 و مهارتها دانشت انواع مرتبطت فعا یتهای یا رفتارها مجموعه به عگوان عموماً شایستیی

 یر در آمیزموفقیت عملکرد برای انییزشی و فگی رفتاریت نیازهای پیش که انییزه هاست

 .(8است ) مشخص شغل یا نقش

 1مو ر 
 ظرفیت و توان که است ضمگی و صریح هایمهارت  و رفتار دانشت از ترکیبی شایستیی

 . (9)  دهد می  افراد  به را وظایف اثربخش اجرای

شگاسیت اجتماعیت علو  سیاسی شگاسیت انسانوجهی است که در مدیریتت روان بهسازیت مفهومی چگد

دیرد. اصعلاح بهسازی یا توانمگدسازی در مدیریت از اواسط قرن بیست  پزشکی مورد استفاده قرار میو 

  (. 10دیری نهضت روابط انسانی در جهت افزایش شرایط انسانی معرفی شد )و شکل

 پژوهشروش  

نسبتاً قابل توجه به برای تعیین نیازهای آموزشی و تعیین برنامه های مورد نیاز لاز  است هی فرآیگدی 

برای دردآوری و تحلیل داده ها رویکرد مورد استفاده . دردآوری و تجزیه و تحلیل داده ها پرداخته شود

ترکیبی )آمیخته کیفی و کمی( خواهد بود. در بخش کیفی از رویکردهای مختلفی مانگد بردزاری 

صاحبه های نیمه ساختاریافتهت استفاده کارداه های دیکو  که به نوعی دروه کانونی می باشد به همراه م

تحلیل مضمون برای شگاختت تحلیل و دزارش شده است. برای استخراج مفاهی  مورد نیاز از روش 

های متگی . این روشت فرآیگدی برای تحلیل دادهاستفاده شده استهای کیفی ا یوهای موجود در داده

برای تحلیل  .(11)نماید غگی و تفصیلی تبدیل میهای های پراکگده و متگوع را به دادهاست و داده

باشد. استفاده شده است. این مد  شامل سه مرحله کلی می 2مضمون از مد  آتراید و استیر یگگ 

سازی اکتشافات. در هر یر از متنت مرحله دو  اکتشا  متن و مرحله سو ت یکپارچه  مرحله او ت تجزیه

 
1 Mueller 

2 Attride & stirling 
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تحلیل به تگاسب مراحل مورد نیاز است. تشریح این مراحل را این مراحلت سعح انتزاعی بیشتری جهت 

 . (12)به ترتیب ذیل می توان مشاهده کرد 

 تجزیه متن )کددذاری داده های متگیت شگاسایی مضامینت ساخت مجموعه ای از مضامین(  •

 اکتشا  متن )توصیف و کشف مجموعه ای از مضامین و خلاصه سازی نتایج( •

 )تفسیر ا یوها( سازی  کشف یکپارچه   •

برای تحلیل داده های کمی به دست آمده از آزمون در بخش کمی از روش پیمایش استفاده شده است. 

 –برای تعیین نرما  بودن توزیع داده ها از آزمون کو مودرو  های متگوعی استفاده شده است. 

است و از آزمون  آزمون فریدمن برای رتبه بگدی نیازها آموزشی شدهاز  استفاده شد. 1اسمیرنف

های مرتبط با اهلاعات دمودرافیکا ( ( به مگظور )تعیین تفاوتANOVAتحلیل واریانس یر هرفه )

ی آموزشی مبگای توسعه توانمگدی های مربیان می ایگکه شگاسایی نیازهابا توجه به  استفاده شده است.

ابتدا سوالات مورد نظر در ابتدا ذکر شده و سپس براساس نتایج و بررسی هات به تحلیل باشدت لاز  است 

 داده ها پرداخته شود. سوالات مورد نظر در این پژوهش به عبارت ذیل می باشگد :

 ؟وانی و زورخانه ای کدامگدنیازهای آموزشی مربیان مربیان فدراسیون پهل -1

 نیازهای آموزشی مربیان مربیان فدراسیون پهلوانی و زورخانه ای کدامگد؟ او ویت -2

 های پژوهشیافته

جهت ارائه نتایج پژوهش لاز  است برای هر سوا  بخش خاصی را در نظر درفت و براساس آن پیش 

با توجه به  نیازهای آموزشی مربیان مربیان فدراسیون پهلوانی و زورخانه ای کدامگد؟ -1رفت. سوا  

استخراج شده و همچگین مصاحبه های تخصصی ایگکه داده های کیفی از مگبع بردزاری کارداه دیکو  

بخش او  از داده هات نتایج اجرای کارداه دیکو   ت در این بخش یافته های مرتبط ارائه می شود.است

 می باشد. 

 

 

 
1 Kolmogorov–Smirnov test (KS) 



 

 

 

 

 

 

 

 دیکومکارگاه نتایج  (.3جدول شماره )

 مضامین سازمان دهگده  مضامین پایه  کد

D1  نیازسگجی مگعقه ای 

توان سگجی و ارزیابی وارزیابی آداهی و استقبا  مرد  از ورزش  

 زورخانه ای و پهلوانی 

 بررسی معا عه تعداد ورزشکاران موجود و قابل جذش 

 بررسی و نتایج امکانات و تجهیزات با قوه وبا فعل مگعقه 

D2   فعا یتها برنامه ریزی 

 جهانی و جامع   اخذ نیازها و انتقادات فدراسیون توزارتت

 بررسی مگابع مورد نیاز برای اجرای برنامه 

 ها و نیازهای ورزش باستانی    ویت بگدی فعا یتو تدوین و ا

تدوین و نهایی سازی و تصویب برنامه های کوتاه مدت و بلگد  

 مدت 

D3  آموزش ورزشکاران 

 صدور دواهیگامه آزمون و  

 آماده سازی تی 

 آموزش مربییری 

D4 
بکاردیری اصو  ایمگیت  

 بهداشت و تغذیه  

 رعایت اصو  تغذیه

 رعایت موارد بهداشتی و ورزشی 

 رعایت موارد بهیگه ی ورزشی

D5 
مدیریت و هدایت روحی و  

 روانی ورزشکاران 

 برقراری سبر های ارتباهیتمدیریتی و رهبری 

 شگاخت جامع از ورزشکاران در ابعاد مختلف

D6 
فرهگگ سازی و ایجاد تفکر  

 ورزش باستانی   

 اجرای هرح 

 ارزش یابی و ارائه راه حل های بهبود 

 هراحی فرآیگد فرهگگ سازی 

D7 

همکاری در تدوین آیین نامه  

ها ت دستورا عملها و رویه های  

 اجرای  آن

 بازنیری اجرای مستگدات سازمان و  

 جمع آوری و بررسی مستگدات سازمانی

 مشارکت در تدوین مستگدات سازمان 

D8 

انتخاش ورزشکاران و حضور  

در مسابقات استانی و کشوری  

 و جهانی   

 اجرای آزمون 

 اهلاع رسانی در زورخانه 

 آماده سازی تی  مگتخب
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 برنامه ریزی آزمون 

 حضور در مسابقه 

D9 
ارتقایی و توانمگدسازی  خود  

 خود 

 بررسی و معا عه نتایج مستگدات موجود 

 بررسی وضعیت اهلاعاتی و دانشی خود 

 تدوین برنامه های بهبود و آموزش و دذراندن آن 

D10 
نوآوری و آیگده پژوهی در  

 ورزش باستانی 

 بررسی نوآورانه 

 تحلیل مسائلتچا شتنکات قابل بهبود ورزش باستانی 

 خلاقیت و دیده پردازی 

D11  ارائه دزارش عملکرد سا یانه 

 ارائه راهکارهای بهبود و دزارش نهایی

 تدوین فرمت ارائه دزارش  

 جمع آوری اهلاعات و تجزیه و تحلیل آنها 

 

در بخش کیفی متخصصین و مربیان مربییری رشته پهلوانی و زورخانه ای برای موضوع مصاحبه دعوت 

نفر از متخصصین و مربیان رشته صورت درفت. در انتخاش مصاحبه  12شدند. مصاحبه های تخصصی با 

ا شونددان و مشارکت کگگددان در بخش کیفی از روش هدفمگد و دلو ه برفی استفاده شد. مصاحبه ه

مد  معاب  با تا جایی پیش رفت که داده ها به اشباع نظری رسیدند. تحلیل مصاحبه های بعمل آمده 

 جدو  ذیل تهیه و ارائه دردید.انجا  شد و نتایج آن در قا ب  گگیر یو است دیآترا

 ی نیمه ساختارمندها نتایج تحلیل مصاحبه .(4جدول شماره )

 مضامین پایه 
مضامین سازمان  

 دهنده
 مضامین فراگیر 

 توانایی های اخلاقی احترا   آشگایی با نسل های مختلف و تگوع احترامی به آنها 

 توانایی های اخلاقی احترا   متعهد بودن به ادش و احترا  

 توانایی های اخلاقی اخلاق مداری  اخلاق مدار بودن 

 توانایی های اخلاقی اخلاق مداری  اخلاق مدار و یاری دهگده به ه  نوعان

 توانایی های اخلاقی اخلاق مداری  برخورداری از اخلاق پهلوانی 

 توانایی های اخلاقی اخلاق مداری  ترویج اصو  اخلاقی

 توانایی های اخلاقی اخلاق مداری  داشتن اخلاق خوش و خوش مربی 



 

 

 

 

 

 

 

 توانایی های اخلاقی مذهبی آشگایی با قرآن و احادیث 

 توانایی های اخلاقی مذهبی احکا  شرعی توجه داشتن به  

 توانایی های اخلاقی مذهبی درفتن دست یتی  و ضعیف

 توانایی های اخلاقی ملی برخورداری از روحیه جوانمردی و میهن پرستی 

 توانایی های اخلاقی ملی دارای حس وهن پرستی بودن 

 توانایی های اخلاقی نمادهای مذهبی  آشگایی با دعا خوانی 

 توانایی های اخلاقی هویت ملی و مذهبی آشگایی با آداش و رسو  ملی و مذهبی

آشگایی با هویت ملی زورخانه ایت توانایی ایجاد  

کسب و کار از هری  رشته زورخانه ای )در مدارست  

 پاددان ها و ... ( 

 توانایی های اخلاقی هویت ملی و مذهبی

مخاهبین بین  آشگایی با زبان انیلیسی برای معرفی  

 ا مللی
 توانایی های بین ا مللی جگبه های بین ا مللی

 توانایی های بین ا مللی جگبه های بین ا مللی های بین ا مللی آشگایی با آیین نامه 

آشگایی با روند مسابقات ملیت مگعقه ای و بین  

 ا مللی
 توانایی های بین ا مللی جگبه های بین ا مللی

ساختار فدراسیون بین ا مللی آشگایی با کلیات و  

 (IZSFپهلوانی و زورخانه ای )
 توانایی های بین ا مللی جگبه های بین ا مللی

 توانایی های بین ا مللی جگبه های بین ا مللی های بین ا مللی زورخانه ای تسلط بر آیین نامه

 تسلط بر  آسیب ابزارها 
ابزارهای تخصصی ورزش  

 زورخانه ای 
 تخصصی توانایی های  

تسلط بر فگون ورزش زورخانه ای )دویدن هات چرخ  

زدن )چمگی و تیز(ت کباده دیریت سگگ زدنت میل  

 بازی دو میل تا شش میل باز( 

ابزارهای تخصصی ورزش  

 زورخانه ای 
 توانایی های تخصصی 

 توانایی کاربری ابزارهای تخصصی ورزش زورخانه ای 
ابزارهای تخصصی ورزش  

 زورخانه ای 
 توانایی های تخصصی 

 توانایی های تخصصی  اقتصاد ورزش  آشگایی با اقتصاد ورزش زورخانه ای و پهلوانی

 توانایی های تخصصی  آسیب شگاسی آشگایی با آسیب شگاسی 

 توانایی های تخصصی  آناتومی و فیزیو وژی  آشگایی با اصو  فیزیو وژی و آناتومی 

 توانایی های تخصصی  فیزیو وژی آناتومی و   آشگایی با آناتومی 
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 توانایی های تخصصی  آناتومی و فیزیو وژی  آشگایی با آناتومی بدن 

 توانایی های تخصصی  آناتومی و فیزیو وژی  آشگایی با آناتومی و فیزیو وژی 

 توانایی های تخصصی  بدن سازی  آشگایی با اصو  بدن سازی 

 تخصصی توانایی های   بدن سازی  آشگایی با عل  بدنسازی 

 توانایی های تخصصی  اشتی ایمگید به آشگایی با کمر های او یه 

 آشگایی با اشعار حماسی 
توجه به مهارت های  

 موسیقی حماسی 
 توانایی های تخصصی 

 های مرتبطآشگایی با اشعار حماسی و ضرش آهگگ
توجه به مهارت های  

 موسیقی حماسی 
 توانایی های تخصصی 

 زورخانه هاآشگایی با موسیقی مخصوص  
توجه به مهارت های  

 موسیقی حماسی 
 توانایی های تخصصی 

توانایی علمی سازی فرآیگدهای ورزشیت موسیقی  

 حماسی 

توجه به مهارت های  

 موسیقی حماسی 
 توانایی های تخصصی 

 توانایی های تخصصی  جذاش سازی زورخانه  توانایی جذاش سازی زورخانه

 توانایی های تخصصی  شگاسی حرکت   آشگایی با حرکت شگاسی 

 توانایی های تخصصی  حرکت شگاسی  آشگایی با عل  حرکت شگاسی در ورزش زورخانه ای 

آشگایی با مراحل توسعه حرفه ای مربیان ورزشکاران  

 ورزش زورخانه ای 
 توانایی های تخصصی  حرکت شگاسی 

 توانایی های تخصصی  حرکت شگاسی  توانایی انجا  صحیح حرکات ورزشی 

تسلط بر فگون ورزش زورخانه ای )دویدن هات چرخ  

زدن )چمگی و تیز(ت کباده دیریت سگگ زدنت میل  

بازیت میل دیری و میل بازی دو میل تا شش میل  

 باز( 

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با اصو  تغذیه

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با انواع داروها 

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با ایمگی ورزشی و بهداشت 

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با بهداشت فردی و اجتماعی 



 

 

 

 

 

 

 

آشگایی با تکگیر های مخاهب شگاسی و ذائقه  

 شگاسی 
 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با روشهای تدریس 

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با عل  تغذیه

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با فیزیو وژی 

 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی آشگایی با مهارت های دانش افزایی

ارتقایی در زمیگه های فگی و تدوین  توانایی خود  

 برنامه توسعه فردی )تغذیهت ایمگیت .... (
 توانایی های تخصصی  حوزه فگی و تخصصی

 توانایی های تخصصی  داوری  آشگایی با ابزارهای داوری و آشگایی با پاییاه داده 

 توانایی های تخصصی  دستورا عمل ها  آشگایی با آیین نامه ها 

 توانایی های تخصصی  رهبری و میانداری  رهبری و میانداری توانایی  

 توانایی های تخصصی  رهبری و میانداری  توانایی رهبریت نه فرماندهی

 توانایی های تخصصی  سازه های روانی آشگایی با روانشگاسی اجتماعی 

آشگایی با اصو  بازی شگاسی و شادی سازی  

 تمریگات
 تخصصی توانایی های   هراحی تمرین

 توانایی های تخصصی  هراحی تمرین آشگایی با اصو  علمی تمرین

 توانایی های تخصصی  هراحی تمرین آشگایی با روش های ایجاد تمرکز 

 توانایی های تخصصی  هراحی تمرین آشگایی با عل  و فگون تمرین

 توانایی های تخصصی  هراحی تمرین آشگایی با نحوه تمرین و تمرین سازی 

 توانایی های تخصصی  هراحی تمرین توانایی هراحی تمرین )شروع ادامه و پایان( 

 توانایی های تخصصی  فرهگ ورزشی  آشگایی با آداش و رسو  و ترویج فرهگگ

 توانایی های تخصصی  فرهگ ورزشی  آشگایی با تاریخ و فرهگگ رشته ورزشی

 توانایی های تخصصی  کشتی توانایی فگون کشی

 توانایی های نر   ارتباهات  توانایی برقراری ارتباط موثر و صحیح

 توانایی های نر   ارتباهات  توانایی برقراری ارتباهات موثر 

 توانایی های نر   ارتباهات  دسترسی به رسانه های جمعی و ایگترنت 

 توانایی های نر   ا یو سازی  توانایی ا یوسازی 
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 توانایی های نر   انییزه بخشی  انییزه بخش بودن 

 توانایی های نر   ایثار  برخورداری از روحیه دذشت و ایثار 

 توانایی های نر   تغییر نیرش  توانایی تغییر نیرش 

 توانایی های نر   توسعه فردی  توانایی ارشاد و توسعه فردی 

 توانایی های نر   تی  سازی توانایی تی  سازی 

 توانایی های نر   راستیویی متعهد بودن به راستیویی و صداقت 

آشگایی با روانشگاسی کودک نوجوان و نونها  و در  

 همه رده های سگی
 توانایی های نر   سازه های روانی

آشگایی با روانشگاسی و ارتباط مؤثرو شگاخت روحیه  

 و تعامل با ورزشکار 
 توانایی های نر   سازه های روانی

مؤثرو شگاخت روحیه  آشگایی با روانشگاسی و ارتباط  

 و تعامل با ورزشکار )از رده خردسا  و بزردسا ( 
 توانایی های نر   سازه های روانی

 توانایی های نر   سواد یاددیری  توانایی جستجوی مگابع جدید یاددیری 

 توانایی های نر   مدیریت استعداد  آشگایی با آزمون ها و سگجش استعدادها

 توانایی های نر   مدیریت استعداد  استعدادیابی توانایی  

 توانایی های نر   مربییری  توانایی  انتقا  دانش ومهارت به افراد 

آشگایی با روش های تدریس و تکگیر های  انتقا   

 یاددیری 
 توانایی های نر   مربییری 

 توانایی های نر   مکانیز  های مربییری  آشگایی با اصو  مربییری 

 توانایی های نر   مکانیز  های مربییری  تکگیر های مربییری آشگایی با  

 توانایی های نر   مکانیز  های مربییری  توجه داشتن مربی به تما  شادردان 

 آشگایی با مدیریت و مدیریت زمان 
مدیریت و برنامه ریزی  

 کلان

توانایی های همراستایی  

 سازمانی 

 مستگد سازی  توانایی مستگدسازی 
همراستایی  توانایی های  

 سازمانی 

 مستگد سازی  توانایی مستگدسازی و تو ید مگابع آموزشی 
توانایی های همراستایی  

 سازمانی 



 

 

 

 

 

 

 

های  توانایی همراه بودن با راهبردها و استراتژی 

 توسعه ورزش زورخانه ای 
 همراهی با راهبردها 

توانایی های همراستایی  

 سازمانی 

 

آموزشی مربیان فدراسیون پهلوانی و زورخانه ای از روش پیمایش در این بخش برای تعیین نیازهای 

 استفاده دردید.

 ها عیین نرما  بودن/ نرما  نبودن توزیع دادها ف( ت

ها لاز  است ابتدات نرما  بودن توزیع داده ها مورد بررسی قرار دیرد. برای برای تجزیه و تحلیل داده

نتایج نشان می دهد اسمیرنف استفاده شد.  –ن کو مودرو  تعیین نرما  بودن توزیع داده ها از آزمو 

 که توزیع داده ها نرما  می باشد و می توان از آزمون های پارامتریر استفاده کرد. 

از آزمون تی تر دروهه استفاده شد و با نمره آزمون : برای تعیین نیازها در این بخش  ش( تعیین نیازها

 شد.موارد در هیف  یکرت بررسی  3

 : ج( او ویت بگدی نیازها

 ای )براساس آزمون فریدمن(رتبه بندی نیازهای آموزشی پهلوانی و زورخانه(. 5جدول شماره )

رتبه 

 نیاز
 میانیین رتبه ای نیازهای آموزشی پهلوانی و زورخانه 

 31.50 آسیب شگاسی ورزشی  1

 30.34 حرکت شگاسی ورزشی  2

 30.16 ای زورخانه های نوین آموزش در ورزش  روش  3

 29.25 اصو  و قواعد مربییری  4

 28.72 ای اصو  آماددی جسمانی ویژه زورخانه  5

 27.53 رسانه های ورزشی و تعاملات مرتبط و مجامع ورزشی  6

 27.31 حقوق و بیمه ورزشی 7

 27.03 مدیریت و برنامه ریزی ورزشی  8

 26.44 استعدادیابی و مدیریت استعداد  9

 26.31 اصو  و ضوابط داوری ملی و بین ا مللی 10

 25.88 اصو  و مبانی تغذیه ورزشی  11
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 25.88 بهداشتت کمر های او یه و ایمگی ورزشی 12

 25.81 ای های رهبری و میانداری در ورزش زورخانه صلاحیت و نقش  13

 25.66 هراحیت اجرا و ارزیابی تمرین  14

 25.41 فیزیو وژی ورزشی  15

 25.09 کاربرد بیوشیمی در ورزش  16

 24.59 ای آداش پهلوانی و فرهگگ ورزش زورخانه 17

 24.47 اخلاق مداری واحترا  به سگین مختلف 18

 24.41 کارورزی ) مدیریت و بردزاری مسابقات ورزشی 19

 24.06 مدیریت دانش در ورزش  20

 23.88 مدیریت آموزش و یاددیری در ورزش  21

 23.81 اندازه دیری در ورزش سگجش و   22

 23.09 ای کاربری ابزار تخصصی ورزش زورخانه  23

 23.06 کشتی پهلوانی : فگون خاک و فگون سرپا  24

 23.06 استانداردهای ورزش زورخانه ای  25

 23.06 اصو  ارتباهات و تعاملات با ورزشکاران و ذیگفعان 26

 22.91 ( باشیاهیکارورزی ) باشیاه داری و مدیریت   27

 22.00 کاربرد بیومکانیر در ورزش  28

 21.91 راهبردها و هرح های کسب و کار و اقتصاد ورزش  29

 21.56 ای استانداردهای فضا و تجهیزات ورزش زورخانه  30

 21.50 روش تحقی  و آمار کاربردی در ورزش  31

 21.47 ای اصو  داوری و قوانین در ورزش زورخانه  32

 20.78 ای آداش و رسو  ملی و مذهبی در ورزش زورخانه  33

 20.78 تدوین دزارش های تخصصی ورزشی  34

 20.16 ها و ورزش باستانی ادبیات مخصوص زورخانه  35

 19.13 های پشتیبانی پشت تختهنرمش  36

 18.38 ای :انواع حرکات پای صحیح در ورزش زورخانه ای فگون ورزش زورخانه  37

 17.34 ای اصعلاحات ورزش زورخانه 38

 17.28 هات چرخ چمگی و تیزای :انواع دویدن فگون ورزش زورخانه  39

 17.16 های ورزش زورخانه ای مراس  و سگت  40

 16.63  باس و تجهیزات در ورزش زورخانه ای  41

 16.34 روانشگاسی ورزشی  42



 

 

 

 

 

 

 

 16.16 ای :میل دیری و میل بازی فگون ورزش زورخانه  43

 15.47 ای :کباده دیری و سگگ درفتنفگون ورزش زورخانه  44

 12.25 ای :انواع شگا و آداش آن در ورزش زورخانه ای فگون ورزش زورخانه  45

 با آزمون آنوا ها مرتبط با اهلاعات دمودرافیکا  پاسخ دهگددانتجزیه و تحلیل دادهش( 

 جگسیت ( تحلیل نیازها برحسب  6جدو  شماره )

 Fعدد   نیازهای آموزشی 
سعح  

 معگاداری 

 0.047 4.476 ای آداش پهلوانی و فرهگگ ورزش زورخانه

 0.067 3.728 ای اصو  داوری و قوانین در ورزش زورخانه 

 0.092 3.122 ای اصعلاحات ورزش زورخانه

 0.101 2.943 ای :میل دیری و میل بازی فگون ورزش زورخانه 

 0.173 1.988 های ورزش زورخانه ای سگت مراس  و  

 0.241 1.456 کارورزی ) باشیاه داری و مدیریت باشیاهی 

 0.250 1.399 روانشگاسی ورزشی 

 0.316 1.055 ای استانداردهای فضا و تجهیزات ورزش زورخانه 

 0.345 0.932 تدوین دزارش های تخصصی ورزشی 

 0.394 0.758 روش تحقی  و آمار کاربردی در ورزش   

 0.403 0.728 سگجش و اندازه دیری در ورزش 

 0.413 0.698 مدیریت آموزش و یاددیری در ورزش 

 0.413 0.697 مدیریت دانش در ورزش 

 0.413 0.697 استانداردهای ورزش زورخانه ای 

 0.429 0.650 ذیگفعاناصو  ارتباهات و تعاملات با ورزشکاران و  

ای :انواع حرکات پای صحیح در ورزش زورخانه  فگون ورزش زورخانه 

 ای 

0.609 0.444 

 0.446 0.604 کاربرد بیوشیمی در ورزش   

 0.456 0.578 رسانه های ورزشی و تعاملات مرتبط و مجامع ورزشی 

 0.474 0.532 ای های رهبری و میانداری در ورزش زورخانه صلاحیت و نقش 

 0.484 0.508 ای :کباده دیری و سگگ درفتنفگون ورزش زورخانه 

 0.488 0.497 هراحیت اجرا و ارزیابی تمرین 

 0.488 0.497 فیزیو وژی ورزشی 
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 0.503 0.464 کشتی پهلوانی : فگون خاک و فگون سرپا 

 0.512 0.444 اصو  و قواعد مربییری 

 0.512 0.444 حرکت شگاسی ورزشی 

 0.516 0.436 هات چرخ چمگی و تیزای :انواع دویدن ورزش زورخانه فگون  

 0.548 0.372 اصو  و مبانی تغذیه ورزشی 

 0.548 0.372 حقوق و بیمه ورزشی

 0.553 0.363 ای :انواع شگا و آداش آن در ورزش زورخانه ای فگون ورزش زورخانه 

 0.565 0.342 بهداشتت کمر های او یه و ایمگی ورزشی

 0.575 0.324 ای اصو  آماددی جسمانی ویژه زورخانه 

 0.584 0.308 آسیب شگاسی ورزشی 

 0.598 0.287 ای های نوین آموزش در ورزش زورخانه روش 

 0.598 0.287 مدیریت و برنامه ریزی ورزشی 

 0.630 0.240 استعدادیابی و مدیریت استعداد   

 0.732 0.121 ورزشیکارورزی ) مدیریت و بردزاری مسابقات  

 0.765 0.091 اصو  و ضوابط داوری ملی و بین ا مللی

 0.816 0.055  باس و تجهیزات در ورزش زورخانه ای 

 0.855 0.034 اخلاق مداری واحترا  به سگین مختلف

 0.899 0.017 کاربرد بیومکانیر در ورزش 

 0.903 0.015 راهبردها و هرح های کسب و کار و اقتصاد ورزش 

 0.917 0.011 ها و ورزش باستانی ادبیات مخصوص زورخانه 

 0.963 0.002 ای آداش و رسو  ملی و مذهبی در ورزش زورخانه 

 0.966 0.002 ای کاربری ابزار تخصصی ورزش زورخانه 

 0.969 0.002 های پشتیبانی پشت تختهنرمش 

 

تحلیل : تفاوت معگاداری در عگوان نیازهای آموزشی از نظر دروه های پاسخ دهگده )برحسب جگسیت( 

 وجود ندارد. 

 ( تحلیل نیازها برحسب مدرک تحصیلی7جدو  شماره )

 سعح معگاداری  Fعدد   نیازهای آموزشی 



 

 

 

 

 

 

 

 0.128 2.084 مدیریت و برنامه ریزی ورزشی 

 0.196 1.700 هراحیت اجرا و ارزیابی تمرین 

 0.213 1.626 هات چرخ چمگی و تیزای :انواع دویدن فگون ورزش زورخانه 

 0.229 1.565 راهبردها و هرح های کسب و کار و اقتصاد ورزش 

 0.259 1.464 اصو  ارتباهات و تعاملات با ورزشکاران و ذیگفعان

 0.265 1.435 فیزیو وژی ورزشی 

 0.293 1.348 ( مدیریت باشیاهیکارورزی )باشیاه داری و  

 0.319 1.274 ای اصو  داوری و قوانین در ورزش زورخانه 

 0.353 1.183 ای آداش پهلوانی و فرهگگ ورزش زورخانه

 0.383 1.112 اصو  و مبانی تغذیه ورزشی 

 0.408 1.056 ای :میل دیری و میل بازی فگون ورزش زورخانه 

 0.452 0.964 اصو  و قواعد مربییری 

 0.457 0.954 ای آداش و رسو  ملی و مذهبی در ورزش زورخانه 

 0.472 0.926 ای اصعلاحات ورزش زورخانه

 0.479 0.913 آسیب شگاسی ورزشی 

 0.486 0.899 بهداشتت کمر های او یه و ایمگی ورزشی

 0.504 0.867 تدوین دزارش های تخصصی ورزشی 

 0.512 0.851 ای زورخانه های نوین آموزش در ورزش  روش 

 0.516 0.845 مدیریت آموزش و یاددیری در ورزش 

 0.571 0.751 سگجش و اندازه دیری در ورزش 

 0.574 0.747 ای اصو  آماددی جسمانی ویژه زورخانه 

 0.575 0.744 کشتی پهلوانی : فگون خاک و فگون سرپا 

 0.590 0.721 های پشتیبانی پشت تختهنرمش 

 0.600 0.707 استعدادیابی و مدیریت استعداد   

 0.654 0.620 حرکت شگاسی ورزشی 

 0.683 0.577 ای :انواع شگا و آداش آن در ورزش زورخانه ای فگون ورزش زورخانه 

 0.693 0.563 روانشگاسی ورزشی 

ای :انواع حرکات پای صحیح در ورزش زورخانه  فگون ورزش زورخانه 

 ای 

0.562 0.693 

 0.707 0.543 روش تحقی  و آمار کاربردی در ورزش   
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 0.712 0.535 های ورزش زورخانه ای مراس  و سگت 

 0.713 0.534 رسانه های ورزشی و تعاملات مرتبط و مجامع ورزشی 

 0.722 0.521 کاربرد بیومکانیر در ورزش 

 0.755 0.473 کارورزی ) مدیریت و بردزاری مسابقات ورزشی

 0.767 0.456 ای ابزار تخصصی ورزش زورخانه کاربری  

 0.792 0.420 استانداردهای ورزش زورخانه ای 

 0.799 0.409  باس و تجهیزات در ورزش زورخانه ای 

 0.824 0.374 حقوق و بیمه ورزشی

 0.826 0.371 ای :کباده دیری و سگگ درفتنفگون ورزش زورخانه 

 0.831 0.363 کاربرد بیوشیمی در ورزش   

 0.834 0.359 ای استانداردهای فضا و تجهیزات ورزش زورخانه 

 0.882 0.287 ای های رهبری و میانداری در ورزش زورخانه صلاحیت و نقش 

 0.917 0.231 اخلاق مداری واحترا  به سگین مختلف

 0.933 0.203 ها و ورزش باستانی ادبیات مخصوص زورخانه 

 0.957 0.158 مدیریت دانش در ورزش 

 0.992 0.063 اصو  و ضوابط داوری ملی و بین ا مللی

تحلیل : تفاوت معگاداری در عگوان نیازهای آموزشی از نظر دروه های پاسخ دهگده )برحسب مدرک 

 تحصیلی( وجود ندارد. 

 

 

 

 

 

 ( تحلیل نیازها برحسب سابقه کار 5جدول شماره )

 سطح معناداری  Fعدد  نیازهای آموزشی 



 

 

 

 

 

 

 

 0.02 5.30 ای :میل دیری و میل بازی فگون ورزش زورخانه 

 0.08 3.02 ای اصعلاحات ورزش زورخانه

انواع حرکات پای صحیح در   ای :فگون ورزش زورخانه 

 ورزش زورخانه ای 
2.66 0.10 

 0.12 2.42 هات چرخ چمگی و تیزای :انواع دویدن فگون ورزش زورخانه 

ای :انواع شگا و آداش آن در ورزش  فگون ورزش زورخانه 

 زورخانه ای 
1.98 0.17 

 0.21 1.71 ای :کباده دیری و سگگ درفتنورزش زورخانه فگون  

 0.23 1.63 ای آداش و رسو  ملی و مذهبی در ورزش زورخانه 

 0.28 1.38 حقوق و بیمه ورزشی

 0.42 0.91 راهبردها و هرح های کسب و کار و اقتصاد ورزش 

 0.43 0.89 های پشتیبانی پشت تختهنرمش 

 0.44 0.86 ایمگی ورزشیبهداشتت کمر های او یه و  

 0.46 0.81 کارورزی ) مدیریت و بردزاری مسابقات ورزشی

 0.49 0.74 تدوین دزارش های تخصصی ورزشی 

 0.59 0.55 مدیریت و برنامه ریزی ورزشی 

 0.60 0.53 اصو  و مبانی تغذیه ورزشی 

 0.62 0.49 اصو  و ضوابط داوری ملی و بین ا مللی

 0.62 0.49 ورزش زورخانه ای  باس و تجهیزات در  

 0.65 0.44 مدیریت آموزش و یاددیری در ورزش 

 0.66 0.43 مدیریت دانش در ورزش 

 0.69 0.38 کارورزی ) باشیاه داری و مدیریت باشیاهی 

 0.69 0.38 سگجش و اندازه دیری در ورزش 

 0.70 0.36 رسانه های ورزشی و تعاملات مرتبط و مجامع ورزشی 

 0.72 0.33 تحقی  و آمار کاربردی در ورزش روش  

 0.73 0.33 ای های نوین آموزش در ورزش زورخانه روش 

 0.74 0.31 کاربرد بیوشیمی در ورزش 

 0.76 0.27 ای استانداردهای فضا و تجهیزات ورزش زورخانه 

 0.77 0.27 آسیب شگاسی ورزشی 

 0.78 0.25های رهبری و میانداری در ورزش  صلاحیت و نقش 
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 ای زورخانه 

 0.78 0.25 فیزیو وژی ورزشی 

 0.78 0.25 هراحیت اجرا و ارزیابی تمرین 

 0.80 0.23 ها و ورزش باستانی ادبیات مخصوص زورخانه 

 0.82 0.20 استعدادیابی و مدیریت استعداد 

 0.83 0.19 اصو  و قواعد مربییری 

 0.83 0.19 حرکت شگاسی ورزشی 

 0.84 0.18 پهلوانی : فگون خاک و فگون سرپا کشتی  

 0.86 0.15 ای اصو  آماددی جسمانی ویژه زورخانه 

 0.87 0.14 های ورزش زورخانه ای مراس  و سگت 

 0.87 0.14 روانشگاسی ورزشی 

 0.90 0.11 اخلاق مداری واحترا  به سگین مختلف

 0.93 0.07 ای آداش پهلوانی و فرهگگ ورزش زورخانه

 0.95 0.05 اصو  ارتباهات و تعاملات با ورزشکاران و ذیگفعان

 0.97 0.03 استانداردهای ورزش زورخانه ای 

 0.98 0.02 ای کاربری ابزار تخصصی ورزش زورخانه 

 0.98 0.02 ای اصو  داوری و قوانین در ورزش زورخانه 

 0.99 0.01 کاربرد بیومکانیر در ورزش 

 

معگاداری در عگوان نیازهای آموزشی از نظر دروه های پاسممخ دهگممده )برحسممب تحلیل : تفاوت 

 سابقه کار( وجود ندارد.

 جمع بگدی و پیشگهادات

شگاسایی نیازهای آموزشی اخص از مدیریت فرآیگد توسعه مربیان می باشد. از این رو در این پژوهش 

تلاش شده است رویکرد به صورت کلان مورد بررسی قرار بییرد. در ابتدا به صورت کلی بر موضوع 

و بلگد مدت  تعیین نیازها تأکید شد و در ادامه به بحث بسته بگدی نیازها در قا ب برنامه های کوتاه

تأثیر دذاری فراروان مربیان بر حوزه عملکردی سعح ورزش غیر قابل انکار است و بر پرداخته شد. 



 

 

 

 

 

 

 

همین اساس و در این پژوهش بر تأمین نیازهای آموزشی مرببیان تأکید شده است. براساس معا عات 

 بدست آمده پیشگهادات ذیل قابل ارائه است :

پودمانیت بلگد  نتایج این هرح در قا ب برنامه های آموزشی تر درست بهره مگدی فدراسیون جهانی از  •

 توسط فدراسیون  مدت و معاب  با درجه بگدی اعما  شده مربیان

 به کار دیری از شایستیی های بدست آمده در جذش مربیان و مصاحبه های تخصصی •
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