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Q46 1.000 4.000 -.203 -1.413 -.985 -.428
Q45 1.000 4.000 361 2,511 -1.085 =779
Q44 1.000 4,000 -.193 -1.342 -.441 -1.536
Q43 1.000 4,000 .288 2.004 -.954 -.322
Q42 1.000 4,000 1.136 7.912 .012 .043
Q41 1.000 4.000 -.395 -2.753 -.498 -1.733
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Q40 1.000 4.000 -.090 -.629 -.598 -.082
Q39 1.000 4.000 -.582 -4.050 .369 1.286
Q38 1.000 4.000 -1.241 -8.645 1.763 140
Q37 1.000 4.000 107 47 -.809 -.817
Q36 1.000 4.000 -.559 -3.893 132 459
Q35 1.000 4.000 1.083 7.543 -.073 -.253
Q34 1.000 4.000 299 2.082  -1.090 - 794
Q33 1.000 4.000 -.070 -490 -1.011 -.521
Q32 1.000 4.000 -.151 -1.052 - 744 -.589
Q31 1.000 4.000 -.416 -2.894 467 1.627
Q30 1.000 4.000 -.828 -5.766 -.516 -1.798
Q29 1.000 4.000 -.582 -4.053 012 .042
Q28 1.000 4.000 163 1.138 -1.010 -.516
Q27 1.000 4.000 -.402 -2.800 -.540 -1.881
Q26 1.000 4.000 -.857 -5.969 .087 .303
Q25 1.000 4.000 -.206 -1.434 -.935 -.255
Q24 1.000 4.000 -1.085 -7.557 231 .805
Q23 1.000 4.000  1.487 10.357 .840 .926
Q22 1.000 4.000 464 3.232  -1.053 -.666
Q21 1.000 4.000 .360 2505 -1.143 -.982
Q20 1.000 4.000 1.142 7.954 .165 574
Q19 1.000 4.000 1.808 12.594 2.143 464
Q18 1.000 5.000 110 70  -1.076 -.747
Q17 1.000 5.000 .308 2147  -1.027 -.575
Q16 1.000 5.000 478 3.331 -.882 -.072
Q15 1.000 5.000 141 982  -1.036 -.606
Q14 1.000 5.000 371 2.583 -.843 -.935
Q13 1.000 5.000 .907 6.319 -.039 -.135
Q12 1.000 5.000 .937 6.524 222 173
Q11 1.000 5.000 .882 6.143 189 .657
Q10 1.000 5.000 .748 5.209 .034 118
Q9 1.000 5.000 .284 1976 -1.080 -.762
Q8 1.000 5.000 -.023 -.159 -.989 -.442
Q7 1.000 5.000 -.708 -4.933 -.507 -1.765
Q6 1.000 5.000 .641 4.464 -.175 -.610
Q5 1.000 5.000 .857 5.969 .355 1.237
Q4 1.000 5.000 -.201 -1.401  -1.036 -.609
Q3 1.000 5.000 -.274 -1.905 -.969 -.375
Q2 1.000 5.000 -.345 -2.405 -.894 -114
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