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 چکیده

باشد. روش  یمي توسعه انسانی ها شاخصاي بر  هاي فنی و حرفه آموزش تأثیر تعیینحاضر هدف پژوهش 

آموزشگاه  30گروهی با پیش آزمون و پس آزمون بوده و جامعه آماري این پژوهش  آزمایشی، تک پژوهش از نوع شبه

  نمودهنام  ثبت ها آموزشگاهدر این 1391ماهه چهارم سال  در سهآموز که  کارنفر  3800اي با تعداد  هآزاد فنی و حرف

اساس جدول تعیین حجم نمونه  به صورت تصادفی بر مرد) نفر 123نفر زن و  123نفر ( 246 ها نمونهتعداد . بودند

ابزار سنجش، پرسشنامه انجام گرفت.  اي گیري به صورت تصادفی خوشه انتخاب گردیده و روش نمونه مورگان،

. است محاسبه شده 0,85پرسشنامه با استفاده از آزمون ضریب آلفاي کرونباخ برابر  سؤالاتکه پایایی  ،ساخته محقق

داشته است. همچنین  تأثیر فقراي بر کاهش میزان بیکاري و  ي فنی و حرفهها آموزش ،نتایج پژوهش نشان داد که

 در افرادسازي و سلامت روان  مؤثر بوده و باعث افزایش توانمندشرایط زندگی نیز  و بهبودزندگی در افزایش امید به 

هاي شاخص   مؤلفه اي بر ي فنی و حرفهها آموزش تأثیر یزانمدیده گردیده است. همچنین نشان داد که  آموزش

بنابراین نتایج بدست آمده در  جود دارد.و هاي آزاد استان البرز تفاوت نی، در زنان و مردان در آموزشگاهتوسعه انسا

ازجمله کاهش میزان  یانساناي بر شاخص توسعه  ي فنی و حرفهها آموزشاین پژوهش حاکی از این امر است که 

 تأثیر فراگیران سازي و سلامت روان و افزایش توانمند شرایط زندگی و بهبودامید به زندگی  و افزایش فقربیکاري و 

 .قرار گرفت تأییدمورد  0,001% در سطح معناداري 99ها با اطمینان  یهضفرداشته و تمامی 

 اي، شاخص توسعه انسانی، امید به زندگی، اشتغال، توانمندسازي هاي فنی و حرفه آموزشکلیدي:  هاي واژه
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 مقدمه -1

توسط  1برنامه توسعه سازمان ملل متحد 1990مفهوم توسعه انسانی در گزارش توسعه 

هاي سالانه از آن پس، در گزارش .)UNDP, 1991(به کار گرفته شد  2الحق و محبوب سن آمارتیا

HPI،3هاي توسعه سازمان ملل متحد براي ارزیابی توسعه انسانی از شاخص
HDI

GDIو  4
شامل ٥

در این شاخصها  عمر، جنسیت و درآمد استفاده شد. متغیرهاي سواد، بهداشت، آموزش، طول

محوري در اثر این تحولات، رویکرد انسانه عنوان عامل توسعه ارتقاء یافت. جایگاه نیروي انسانی ب

در دهه ،  (Sen, 1981)سن مطرح شده بودتوسط آمارتیا 1980که در دهه  6یا قابلیت انسانی

بر اساس این رویکرد،  .(Sen, 1997) به صورت یک رویکرد جدید توسعه معرفی شد 1990

اي که نوع نگرش به انسان به  ه فاعل توسعه ارتقاء یافت، به گونهل توسعه بجایگاه انسان از عام

ت، منابع و درآمد دچار تحول عنوان عامل اقتصادي و ارزیابی رفتار وي به وسیله سطح مطلوبی

ها و اعمال انسان به عنوان محور توسعه   در این دگرگونی به کارکردهاي مبتنی بر خواستشد. 

 سلامت، مسکن، مشارکت اجتماعی و... توجه شد.شامل برخورداري از بهداشت، 

 تلاش واملی پویا برقرار کرده ـخود تع افرادد با ـبرتر است که بتوان اي جامـعهامروز  جهان در

 افرادناخت ـاین امر مستلزم ش .انسانی خود را درك کند عنوي نیرويم ازهاي مادي وـنماید تا نی

سطح  يافزون به ارتقا ن هدفی توجه روزـي نیل به چنیاـه هیکی از را .هاي آنان است و خواسته

غال ـاشت. )1391 همکاران، نیک و موسوي( تــدانش، آموزش و تربیت نیروي انسانی کار آمد اس

همی است ـبهبود شرایط زندگی از موضوعات م کار،کسب مهارت لازم براي انجام شغل و و کسب و

 ساله 20انداز  سند چشم  برنامه در واقع . دراستاران ذگ ریزان وسیاست ه مورد توجه برنامهک

 هزار افق درعلمی  فنی و ،ایران به قدرت اول منطقه از لحاظ اقتصادي، کهه بینی شد ر پیشکشو

امکان ، دیده دورهو  ز با وجود نیروهاي ماهر متخصصـکه ج شود، میتبدیل  چهار و صد چهار و

 با کشورعیت فعال ـافزایش جم. همچنین )1390 ،همکاران و موغاري کریمی( پذیر نخواهد بود

هاي  آموختگان بیکار بعضی از رشته نرخ بیکاري و وجود دانش رشد وتار جمعیتی ـتوجه به ساخ

 هاي آموزشه یرا بیشتر از گذشته به اهمیت ارا ریزان و برنامه نگذارا تـسیاس ،اهیـدانشگ

 نماید میآموزشی متوجه  هاي فرصت ات وتعادل در توزیع امکان عه وـمتناسب با نیازهاي جام

 ،اقتصادي هاي فعالیت میزان بالاي جمعیت و مشارکت زنان در رشد فزاینده، .)1390 پور، شعبان(

اي ایجاد  ی و حرفهـفن هاي آموزشدر  تقاضاهاي جدیدي را براي آموزش نیروي انسانی ماهر،

                                                           
1-United Nations Development Programme 
2-Amartya Sen & MahboubAl-Haq 
3-Human Poverty Index 
4-Human Development Index 
5-Gender-Related Development Index 
6-Human Capability 
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م مشکلات ـرغ هستند این است که علیا آن روبرو ب کشورهامشکلی که همه  واقع در .نموده است

 .)1385 ،آبادي شمس  ملکی( ده تقاضاي روز افزون فوق برآیندـبتوانند از عه، اديـجدي اقتص

وهفت سیاست و  بیست ،دربرگیرنده هشت راهبرد کشور اي وحرفهنی ـردي سازمان فـسند راهب

سازي براي استقرار نظام  بستر رویکردکلیبرنامه و اهداف سازمانی با  وپنجهل چ و بیش از دویست

 و تحقق به توان میفناوري  و راهبردي مهارت اهداف سند از .جامع مهارت و فناوري است

 ،مهارتی اشتغالهاي  آموزش ییکارا و اثربخشی بـهبود شغل، احراز شرایط و نـظام سازي پیـاده

جهت توسعه و  ،بنیان شـدان هاي شرکت هـفظ و توسعـگیري ح لـازي براي شکـرسـبست

آموزش مهارت و  آموزي، هاي مهارت عرصه درتقویت حضور زنان  توانمندسازي نیروي انسانی،

 .)1390،وهمکاران پرند( اشاره نمود کاهش فقر و بیکاري و... و سوق دادن به سمت اشتغال پایدار

یدند و منابع انسانی پایه و اساس ثروت ملل است، سرمایه و منابع طبیعی عوامل منفعل تول

گیرد.  علاوه بر کند و منابع طبیعی را به کار مینیروي انسانی به طور فعال سرمایه را انباشت می

گذاري  کند و توسعه را پایهي را بنا میآن، نیروي انسانی نهادهاي سیاسی، اجتماعی و اقتصاد

انسانی خود کند. روشن است که اگر کشوري نتواند به توسعه و استفاده بهینه از نیروي می

 و اهداف مذکور لیساـبا توجه به ملذا  .بپردازد، قادر به توسعه هیچ چیز دیگر نخواهد بود

، فقرازجمله بیکاري ،  ،سانیـعه انـتوس هاي بر شاخص اي هاي فنی و حرفه آموزش تأثیرسنجش 

یکی  ي وامري ضروسازي و سلامت روان شهروندان  شرایط زندگی، توانمند بهبود امید به زندگی،

هاي فنی و  آموزش تأثیر به دنبال بررسی پژوهش حاضر که آید می به شمار مسائل مهم کشور از

 مبانی نظري متغیرهاي تحقیقتوضیح  ادامه به در باشد. هاي توسعه انسانی می اي بر شاخص حرفه

 .شده استپرداخته 

تغییر اي براي  ی است که توسط سازمان فنی و حرفهکوشش :1اي حرفهفنی و  هاي آموزش

به . )1388 داریانی،( گیرد میصورت  یکارایافراد از طریق فرآیند یادگیري به منظور اثر بخشی و 

بلکه  ،نیست سرمایه و کارروي ـنی، ولیدـعامل ت ترین مهم محور، صاد دانشـدر اقتدیگر،  عبارتی

مهارت و ، تن دانشـخآمو اي هاي فنی و حرفه آموزشواقع  ناوري است که درـفو  مهارت دانش،

 (Usield, 1996). باشد می زمان به افرادـاوري به طور همـفن

یک شاخص ترکیبی است که بعد اساسی زندگی، یعنی دسترسی  : 2انسانی شاخص توسعه

و رسیدن به زندگی سالم  ،انش، برخورداري از یک عمر طولانیبه امکانات لازم براي کسب د

ساله از سوي برنامه توسعه این شاخص همه کند. گیري می هسطح استاندارد زندگی را انداز

اینک به سازمان ملل متحد منتشر شده و به مرور زمان مورد جرح و تعدیل قرار گرفته است و 

                                                           
1-Technical Vocational Training 
2-Human Development Index  
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فتگی جوامع مورد استفاده قرار یا المللی براي سنجش توسعه عنوان یک شاخص مقبول بین

 .)1389 ،همکاران و (کمیجانی گیرد می

امید در تمام ابعاد زندگی و همه سنین مشهود است، امید به زندگی توانایی : 1زندگی امید به

فرد  کند تا د، فعالیتی را در افراد تحریک مییک احساس بهتر از آینده است و با نیروي نافذ خو

 .(Mazamdar, 2009) اي را در خود ایجاد نماید بتواند تجارب جدید کسب کرده و نیروهاي تازه

 يادیانتهاست چون فرصت ز یآرزوها ب عیدشت وس ):2مناسب یزندگ( یزندگ طیشرا بهبود

خود  رامونیپ از يفرد هر میرا انتخاب کن ها نیو بهتر را محدود خود يها خواسته دیبا میندار

 طیداشتن شرا يبرا بهتر وجود داردی زندگ طیشرا يبرا یلیدلا شهیهم رایز، دارد یخاص دگاهید

 ییباشند و ذهن خود را تا جا نیب خوش خودشان را باور کنند، دیبهتر افراد باو  بمناس یزندگ

. ندینما شرفتیکه پ اراده کنند ،ها شکست هیتوج يو به جا که امکان دارد مثبت نگه دارند

مرحله سوم  نهایت تا در شرایط زندگی مناسب براي اغلب افراد برآورده شـدن نیـازهاي اولیه و

 . )1386 (اسماعیلی، باشد می 3مازلوهاي  سلسله نـیاز

 ،نمود را تعریف فقر توان میبهتر  ،مثالبا یک  مانند نیازهاي اساسی پویا است. فقر:  4فقر 

اش در  کرد. تا اینکه همـسایه احساس خوشبختی می زیست و کاملاً انسانی در کلبه کوچک می

فقر یا بنابراین  محرومیـت کرد. نشیـن احساس هـمان زمان کلـبه از .کنار او کاخی بنا نمود

هاي مرجع که  ها با یکدیگر و گـروه از مقایـسه سطح زندگی انسان است و محـرومیت نسبی

 .(Wade, 2003) آمـد بالاتري دارند ناشی می شود در

کارآمدي افزایش  ه طی آن احساس افراد در مورد خود: فرایندي است ک 5سازي توانمند

. به عبارت شود کند، محقق می طی که عجز و ناتوانی را برطرف میطریق شرایاین امر از  یابد و می

 Allen)شود شغل تعریف می سازي به عنوان یک حالت انگیزش درونی در ارتباط با دیگر توانمند

& Myer, 1990) 

صی از بهداشت ـاي تخص روان عبارت از رشته یا سلامت منظور از بهداشت:  6سلامت روان

ماید و بررسی ـن اي روانی در یک اجتماع فعالیت میه زمینه کاستن بیماري در که است عمومی

مروي کار این ـش دارند، در قلـها نق روز آنـثري که در بؤو عوامل م روانی انواع مختلف اختلالات

ع مثبت و ـمنظور نشان دادن وض و باشد می باشد. بهداشت روانی به معناي سلامت فکر علم می

جاد تحرك و ـارزشی در مورد ای تواند نسبت به ایجاد سیستم با می است که خودسلامت روانی 

                                                           
1-Life Expectancy  
2-Life Condition Improvement  
3-Maslow's Hierarchy of Needs 
4-Neediness  
5-Empower  
6-Safity  
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ت روانی شناخته ـی سلامـالمللی کمک نماید. زیرا وقت و بینملی  پیشرفت و تکامل در حد فردي،

 گردد شود و راه براي تکامل فردي و اجتماعی باز می ن اقدام میآنسبت به دستیابی به  شد،

نفس و   به  مادـتن اعتـداش :زا عبارتندهاي سلامت روان  مؤلفهمهمترین  ).1390رزنینی، (

 خاطر  آرامش و امنیت احساس ،رش مثبتـتن یک نگـداش ،پذیري انعـطاف ،کفایت ساسـاح

 .)1367 مقدس، پور(

هایی انجام گرفته  اي و شاخص توسعه انسانی پژوهش هاي فنی و حرفه در زمینه آموزش

 شود. می اشاره به برخی از نتایج آنها به شرح زیراست که 

 در فقر اجتماعی اقتصادي هاي کننده تعیین"عنوان  پژوهشی با در )،1380( همکاران و ازکیا

 روستاییجامعه  در فقر خط محاسبه به آمدي در میانه روش از استفاده با "کلاله روستایی مناطق

 این ساکنان روستاهاي از درصد 15,7پژوهش،  هاي یافته اساس بر. پرداختند مطالعه مورد

 دارند. قرار فقر خط زیر منطقه

هاي  مهارتی در بخش هاي آموزشی، بررسی و تعیین نیاز ) در1382( همکاران وعزیزي 

دسته اول  بخش شامل: دو در این نیازها ،خدمات و کشاورزي استان اردبیل نشان داد که صنعت،

صنایع چوب و صنایع غذایی  اري و دسته دوم برق،هتلد کشاورزي، فناوري اطلاعات، گردشگري،

توان به  ها می دسته از آموزش نتیجه حاصل این بود که با تلفیق این دو باشد. مکانیک میو اتو

 تري در خصوص کاهش بیکاري و فقر و رفاه اجتماعی دست یافت. بینانه نتیجه بهتر و واقع

ماهه  18هاي آموزشی  طرح  خشی دورهب ) در بررسی میزان اثر1383( همکاران و اردشیري

راز، نشان دادند که کیفیت لازم اشتغال در شهر شیهاي فنی  ب مهارتایران و آلمان در کس

ه اشتغال در کل متوسط بوده است در زمین 83و هم در سال  82هاي آموزشی هم در سال  برنامه

درصد  4شدند. ب بازار کار سسه مربوطه جذدیدگان با مراجعه مستقیم به مؤ درصد از آموزش 17

 ،درصد از طریق آگهی استخدام 9ان، درصد از طریق معرفی آشنای 18 یابی، از طریق ادارات کار

رابطه بین شغل افراد و  که نشان داد همچنین درصد نحوه اشتغال خود را بیان ننمودند. 37

 خیلی کم  بوده است. رابطه بین شغل و تحصیلات در حد ،ارت آنها در حد زیاد و خیلی زیادمه

کارگاهی و ضمن کار و افزایش اثربخشی هاي  ) در بررسی آموزش1383( شهرابی و همکاران

هاي  در صنایع باعث افزایش مهارت کارگاهی و ضمن کار هاي که آموزش ددر صنایع، نشان دادن

غیبت و  کاهش افزایش رضایت شغلی، وري، افزایش تولید و بهره ،افزایش دانش و آگاهی شغلی،

 بهبود کار کارکنان شده است.

 ،اشتغالی اي در توسعه و خود هاي فنی و حرفه نقش آموزش) در بررسی 1384( سیفیه

و این  اشتغالی رابطه مستقیم وجود دارد اي و خود هاي فنی و حرفه د که بین آموزشکر مشخص

ثر از ن رابطه متأتر است و ای هاي صنعت، کشاورزي و خدمات قوي بخش ارتباط به ترتیب در
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آموزان به نحو  ها را به کار تخصص بوده و این مهارتاي است که خود، اهل فن و  استادان برجسته

 نمایند. می ارایهصحیحی 

اي  هاي آموزش فنی و حرفه گذراندن دوره تأثیر) در بررسی 1384( حسینیدر پژوهش 

ی از آن است که گذراندن این حاک مدت بر عملکرد مربیان استان تهران، نتایج رسمی کوتاه غیر

د روحیه قوي و افزایش حس ، به ایجالی افراد شدهها باعث افزایش تخصص و آگاهی شغ دوره

 گردد. آوري می ین باعث ایجاد و رشد خلاقیت و نوپذیري و همچن مسئولیت

بر  ،کمیته امداداي در هاي فنی و حرفه نقش و عملکرد آموزشبررسی ) در 1384( عزیزي

شکوفا و  اي خود هبخواهیم جامع اگر که نشان دادهاي تحت پوشش  اتکایی خانواده تغال و خوداش

ی افراد را فراهم آوریم تا به اتکای کفایی و خود باشیم باید امکانات و زمینه خود یافته داشته رشد

ین ب که همچنین نشان دادبهبود وضع مادي و رشد فضایل اخلاقی افراد کمک کرده باشیم 

 اي رابطه مستقیم وجود دارد. هاي آموزش فنی و حرفه ضعیت شغلی و استفاده از کلاسو

ساله شهر اصفهان نشان  20-60) درمقایسه عوامل امید به زندگی در افراد1384( الامین  روح

هاي آن با گروههاي  مقیاس   که بین نمرات کل میانگین عوامل مؤثر بر امید به زندگی و زیر داد

نوع  توان و از جمله عوامل مؤثر بر امید به زندگی می داري وجود دارد تفاوت معنا سنی مختلف

هاي سازنده ایجاد حس مفید بودن داشتن حرفه یا تخصص در افراد  تغذیه و بهداشت و آموزش

 اشاره نمود.

 از آموزش که داد نشان درآمدها، نابرابري و فقر بر آموزش تأثیربررسی  ) در1387( مهربانی

 .کاهد می نابرابري درآمدها و فقر حسط

هاي  و دوره ها اي هنرستان هاي فنی و حرفه بخشی آموزش ) در ارزیابی اثر1387( خالدي

و تامین اجتماعی، نشان  سسه کارتفکیک خصوصی و دولتی در اشتغال مؤعلمی و کاربردي به 

درصد از  5/18براي اي توانسته است  داده شده توسط سازمان فنی وحرفه هاي د که آموزشدا

هاي رسمی از  آموزشاي نسبت به  در حالت کلی فنی و حرفهفراگیران بیکار ایجاد اشتغال کند. 

داراي موفقیت  اي هاي فنی و حرفه آموزش و سازي شغلی مزیت دارند توانمند بر تأثیرنظر 

 بیشتري در ایجاد رضایت و مطلوبیت در فراگیران دارد.

التحصیلان دانشگاهی  آموزي عملی فارغ مهارت تأثیربررسی  در )1389( همکاران احمدي و

 47,5التحصیلان شاغل و  درصد فارغ 52,5 که نشان داد انسانی بر احتمال اشتغال آنان  علوم

میانگین نمرات دروس  اما نتایج تحلیلی تحقیق نشان داد التحصیلان بیکار بودند.  درصد از فارغ

التحصیلان غیرشاغل است و تبیین  تر از فارغ به طور معناداري بیشحصیلان شاغل الت مهارتی فارغ

، با استفاده از تحلیل آموزي عملی ر حسب نمرات دروس مهارتالتحصیلان ب احتمال اشتغال فارغ
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التحصیلان دانشگاهی  احتمال اشتغال فارغ ،آموزي عملی جستیک نشان داد مهارترگرسیون ل

 کند. برابر می دو شناسی را تقریباً رشته جامعه

یه هاي توسعه انسانی در ایران و ترک ) در مقایسه شاخص1390( همکاران وموغاري  کریمی

هاي توسعه انسانی در ایران طی سی سال  که اگر چه شاخص نشان دادند، 2009تا  1990از 

هاي امید به زندگی و آموزش و درآمد سرانه سیر  شته رشد قابل توجهی داشته و شاخصگذ

ها از جمله کشور همسایه به آهنگ سریع توسعه در سایر کشورداشته است اما با توجه  صعودي

هاي موجود در  خ نداده است. با توجه به پتانسیلترکیه افزایش قابل توجهی در رتبه کلی کشور ر

ولی براي تحقق آن نیاز به همفکري و همدلی و  انداز وجود دارد. امکان تحقق اهداف چشم ،ایران

 ت صحیح و بسیج تمام منابع کشور است.مدیری

هاي مهارتی فنی و  وزشبخشی آمدر بررسی اثر )1390( همکاران ولو احمدنتایج پژوهش 

جویان  ی از آن است که نرخ اشتغال مهارتکار استان مرکزي، حاک اي در راستاي نیاز بازار حرفه

 بخشی کمی برخوردار بودند.اثراي اجرا شده  از  هاي آموزشی فنی و حرفه درصد بوده و دوره 10

سازي نیروي کار بر اساس مدل هاي توانمند ) در مطالعه تطبیقی شاخص1391( دوست   سید

ران و شرکت پالایش و پخش در توسعه منابع انسانی در شرکت ملی نفت ای آلن و مایر

سازي و توسعه که تفاوت معناداري میان توانمند نتایج حاکی از آن است هاي نفتی ایران، فرآورده

منابع انسانی شرکت ملی نفت و شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده نفتی ایران وجود دارد. 

هاي فنی  سازي شغل و مشارکت در مهارت غنی ،رکت ملی نفت در زمینه شاخص آموزشش

تر عمل نموده است و شرکت پخش فرآورده در شاخص سبک مدیریت موفقیت بیشتري  موفق

 کسب کرده است.

مهارت و  اجتماعی ناشی از فقر افراد فاقد هاي مقایسه آسیبدر) 1391( بتی و همکارانثا

اشی از فقر و و وقوع جرم ن آموزي افراد نشان داد که بین وضعیت مهارت ،افراد داراي مهارت

رفتن دانش مهارتی  به طوري که با بالا هاي اجتماعی رابطه وجود دارد، بیکاري و سایر آسیب

همچنین  .شود هاي اجتماعی آنان نیز کمتر می میزان وقوع آسیب ،هاي مختلف رفهافراد در ح

 تر است. هاي اجتماعی بیش بین افراد فاقد مهارت میزان آسیبمشاهده شد که در 

آموزي و آموزش در  مهارت تأثیربررسی  ) در1391( و همکارانریزي  گوهر جمشیدي

هاي برگزار شده  که دوره ندنشان داد استان کرمان، یینی و توسعه اقتصادي مناطق روستایآفر کار

هاي  جویی در هزینه صرفه هاي شهري و روستایی،ن خانوارباعث کاهش تفاوت و شکاف موجود بی

کاهش مهاجرت به  بهبود وضعیت سواد و بهداشت خانواده، تولید محصولات زراعی و دامی،

شده  هاي کوچک لی از طریق ایجاد تجارتدازهاي محان ها و پس گذاري افزایش سرمایه و ها شهر

 است.



 134                                                                 1394 بهار، 4، شماره دومفصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، سال 

در  آن مؤثر بر عوامل و فقر"پژوهشی با عنوان  ) در1990( ١سوهاتونتایج حاصل از پژوهش 

 سطح درآمدي، ساختار جامعه، خانوارهاي فقر بر عوامل مهم تأثیرگذار ، نشان داد که از"پاناما

 باشد.  میاشتغال  وضعیت باروري و وضعیتمسکن،  وضعیت، آموزش

٢گازوانی
٣گواید و 

 در روستایی و فقر شهري هاي کننده تعیین"وهشی با عنوانپژ در )2001( 

 شامل فقر بر اثرگذار اصلی روستایی عوامل و شهري منطقه دو هر در که ندداد نشان "تونس

  .هستند خانواده در و مرد زن شاغلین نسبت فرزند، وابستگی نسبت آموزش،

 اوکورات وهشنتایج حاصل از پژ
 هاي ه دکنن تعیین"عنوان پژوهشی با ) در2002( همکاران و4

وضعیت   و انواراندازه خ آموزش، سطح برخورداري از که داد نشان "اوگاندا در اي فقر منطقه

 روند.  می شمار به خانوار فقر بر تأثیرگذار عوامل از مهاجرت

در بهبود شرایط زندگی و کاهش آن  تأثیربررسی آموزش شهروندان و  در )2005(٥گوانی

رایط زندگی ارتباط مستقیم و هاي زندگی و بهبود ش بین آموزش مهارت ی، نشان داددنفقر در سی

ردي در حیطه کاري خود دیده بهاي عملی و کار همچنین افرادي که دوره داري وجود دارد. معنا

س فقر مادي و فرهنگی  از شرایط زندگی بهتر و رفاه اجتماعی بالاتر و کاهش ملموبودند 

 .اند برخوردار گردیده

امید به  نفس و  عزت ثر برعوامل مؤبررسی  در )2007( همکاران و6موكنتایج پژوهش 

 هاي کاربردي، افزایش و بهبود رفاه اجتماعی و آموزش مهارت ، نشان داد کهمالزي زندگی در

مید به زندگی است و در مرحله یش عزت نفس و ازیادي در افزا تأثیرالگوي صحیح زندگی داراي 

 تأثیرکان با نگرش مثبت داراي ، دوستان و نزدیزندگی مناسب ، محلبعد داشتن مهارت و فن

 اشد. ب می

ها در  ها و قابلیت توسعه مهارت بررسی عوامل مؤثر بر در )2007( 8و کامین 7اسمیت

کار  نیروي تازه ها در و قابلیت ها یا، نشان داد که جهت توسعه مهارتاسترالکار در   کارگران تازه

قدرت  ،کارگروهی ،مهارت ایجادارتباط :از که عبارتند آموزش داده شود بایدهشت مهارت کلیدي 

 کاربرد آموزش در کار و و خود مدیریتی ،ریزي وسازماندهی برنامه ،ابتکار و خلاقیت ،مسألهحل 

 یادگیري.

                                                           
1-Souhato  
2-Ghazouani   
3-Goaied  
4-Okurut  
5-Goani  
6-Mok 
7-Smith  
8-Komin  
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 هايروستا در بیکاري بر مؤثر لعوام بررسی"در پژوهشی با عنوان  )2008( ١مالیک

 وابستگی نرخ بیشتر، زمین مالکیت داراي که به این نتایج دست یافت: خانوارهایی "پاکستان

دایره بیکاري ناشی از  خارج قوي احتمال به هستند بالاتر سطح آموزش کاربردي و کمتر،

  .گیرند می قرار نداشتن مهارت

2اسپرینگ
توسعه در صنعت کشور استرالیا  ثر درعوامل مؤ زشی و) در بررسی نیازهاي آمو2009( 

زمین است و بقیه حاصل  کار، سرمایه و عوامل توسعه ناشی از کمتر از پنجاه درصد که نشان داد

  باشد. آموزش دیده میعوامل کیفی یعنی نیروي انسانی 

 آچیا
 اثر کار  ز بازارهاي کاربردي مورد نیا آموزش افزایش که داد نشان ) نیز2010( همکاران و3

بیکاري  احتمال روستایی خانوار یک براي چنین هم .دارد بیکاري از خروج روي احتمال را مهمی

توان  داشتن شغل در شهر و روستا را می یکی از دلایل اختلاف .است شهري خانوار یک از بیش

توجه به  نست. باهاي لازم براي استفاده از امکانات پیشرفته امروزي دا دستیابی به آموزش عدم

اي بر شاخص  هاي فنی و حرفه آموزش تأثیر سنجش به دنبال تحقیق حاضر آنچه گفته شد،

 است. هاي زیر آزمون فرضیه طریق توسعه انسانی از

 هاي آزاد استان البرز کارآموزان آموزشگاه بیکاريشاخص  اي بر فنی وحرفه هاي آموزش )1

 دارد. تأثیر

 تأثیر هاي آزاد استان البرز کارآموزان آموزشگاه فقرشاخص بر  اي هاي فنی و حرفه آموزش )2

 دارد.

هاي آزاد  کارآموزان آموزشگاه هبود شرایط زندگیشاخص ب اي بر هاي فنی و حرفه آموزش )3

 دارد. تأثیراستان البرز 

هاي آزاد استان  کارآموزان آموزشگاهامید به زندگی  شاخص بر اي هاي فنی و حرفه آموزش )4

 ارد.د تأثیر البرز

هاي آزاد استان  کارآموزان آموزشگاه سلامت روانشاخص  اي بر هاي فنی و حرفه آموزش )5

 .دارد تأثیر البرز

هاي آزاد استان  کارآموزان آموزشگاه سازي توانمند شاخص اي بر هاي فنی و حرفه آموزش )6

 دارد. تأثیر البرز

هاي آزاد  موزشگاهدر کارآموزان آ شاخص توسعه انسانی براي  فنی و حرفه هاي آموزش )7

 .دارد تأثیر استان البرز

                                                           
1-Malik  
2-Spring  
3-Achia  
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 روش تحقیق -2

ي توسعه انسانی ها شاخصاي بر  هاي فنی و حرفه آموزش تأثیر تعیینحاضر هدف پژوهش 

آزمون بوده و جامعه  پسآزمون و  گروهی با پیش آزمایشی، تک باشد. روش پژوهش از نوع شبه یم

ماهه  در سهآموز که  ارکنفر   3800اي با تعداد  فهفنی و حرآموزشگاه آزاد  30آماري این پژوهش 

نفر زن  123نفر ( 246 ها نمونهتعداد بودند.   نمودهثبت نام  ها آموزشگاهدر این 1391چهارم سال 

رگان، انتخاب گردیده و اساس جدول تعیین حجم نمونه مو به صورت تصادفی بر مرد) نفر 123و 

یري، پرسشنامه گ ابزار اندازهاي انجام گرفت.  گیري به صورت تصادفی خوشه روش نمونه

 ست وا سؤال 30داراي این پرسشنامهبر اساس مقیاس لیکرت تنظیم گردید. که ساخته  محقق

، سلامت ان بیکاري و فقر و امید به زندگیمیز توانمندسازي، :ابعاد شاخص توسعه انسانی شامل

 صوري محتوایی و ی. روایاده استدروان و بهبود شرایط زندگی است، را مورد سنجش قرار 

 نباخ محاسبه ووطریق آلفاي کر و پایایی آن نیز از تأییدنظران  صاحب از نفر 30پرسشنامه توسط 

ها دربخش آمارهاي  تحلیل داده و ه دست آمد. جهت تجزیهب 0,85ضریب آلفاي پرسشنامه 

اطمینان از نرمال بودن انحراف استاندارد استفاده شد. همچنین براي  و توصیفی از میانگین

استنباطی به  آماردر بخش  استفاده شد. اسمیرنوف) -موگروف(کول  K_Sها از آزمون  داده

 .است استفاده شده زوجی  tاز آزمون آزمون، پس آزمون و مقایسه میانگین نمرات پیش منظور

 

 هاي پژوهشیافته -3

ي کارآموزان آموزشگاه آزاد شاخص بیکار میزان بر اي حرفه و فنی هاي آموزش :1فرضیه 

 .دارد تأثیراستان البرز 

 
 آزمون آزمون و پس ها بر شاخص بیکاري در دو گروه پیشآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون   -1جدول 

 منبع: (محاسبات نگارندگان)

 

زمون و آ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد نشان می 1دول ج نتایج مندرج در

، کارآموزانبین نمرات  درصد 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس

 بیکاري شاخص آزمون پسمیانگین  نتیجه، در تفاوت معناداري وجود دارد. آموزشز قبل و بعد ا

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 2,73 15,23 246 بیکاري آزمونپیش
4,82 438 0,001 

 1,12 12,05 246 بیکاري آزمونپس
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توان گفت  میاست. بنابراین  بیکاري شاخص آزمون پیشاز میانگین  کوچکتربه صورت معنادار 

 است. مؤثرمیزان بیکاري کارآموزان  برکاهش اي حرفه و فنی هاي آموزش

 

فقر کارآموزان آموزشگاه آزاد استان  میزان شاخص بر اي حرفه و فنی هاي آموزش :2فرضیه 

 دارد. تأثیرالبرز 

 آزمونآزمون و پسها بر شاخص فقر در دو گروه پیشآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون   -2 جدول

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 2,01 14,58 246 فقر آزمون پیش
3,68 438 0,001 

 1,99 13,02 246 فقر آزمون پس

 منبع: (محاسبات نگارندگان)

 

زمون و آداري تفاوت نمرات پیشسطح معنی که دهدنشان می 2جدول  نتایج مندرج در

قبل و ،  کارآموزانبین نمرات % 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آپس

به صورت  شاخص فقر آزمونپسمیانگین  درنتیجه، داري وجود دارد.تفاوت معنا آموزش زبعد ا

 فنی هايآموزشتوان گفت میاست. بنابراین  شاخص فقر آزمونپیشاز میانگین  کوچکتر معنادار

 است. مؤثرمیزان فقر کارآموزان  کاهش بر ايحرفه و

 

کارآموزان آموزشگاه  زندگی شرایط دشاخص بهبو بر اي حرفه و فنی هاي آموزش: 3فرضیه

 دارد. تأثیر آزاد استان البرز

 

آزمون و شزندگی در دو گروه پی شرایط ها بر شاخص بهبودآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون  -3جدول

 آزمون پس

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 آزمونپیش
 شرایط بهبود

 زندگی
246 16,02 4,05 

5,39 438 0,001 

 آزمونپس
 شرایط بهبود

 زندگی
246 18,07 4,605 

 منبع: (محاسبات نگارندگان)

زمون و آ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد نشان می 3جدول  نتایج مندرج در

قبل و بین نمرات کارآموزان ، % 99 انطمینبا ا به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس
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 شرایط شاخص بهبودآزمون  پسمیانگین  درنتیجه، تفاوت معناداري وجود دارد. آموزشبعد از 

است.  زندگی شرایط شاخص بهبودآزمون  پیشاز میانگین  بزرگتر به صورت معنادار زندگی

کارآموزان  زندگی ایطشاخص شر بهبود اي بر حرفه و فنی هاي توان گفت آموزش میبنابراین 

 است.مؤثر

زندگی کارآموزان آموزشگاه آزاد  به امید برشاخص اي حرفه و فنی هاي آموزش: 4فرضیه 

 دارد. تأثیراستان البرز 
 

آزمون و در دو گروه پیش زندگی به ها بر شاخص امیدآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون  -4جدول 

 آزمون پس

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 وهشپژ
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 آزمونپیش
 به امید

 زندگی
246 14,67 4,1 

5,56 438 0,001 

 آزمونپس
 به امید

 زندگی
246 17,21 4,53 

 منبع: (محاسبات نگارندگان)

 

ون و زمآ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد نشان می 4جدول  نتایج مندرج در

قبل و ، کارآموزانبین نمرات % 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس

زندگی  به امید شاخص آزمون پسمیانگین  درنتیجه، تفاوت معناداري وجود دارد. آموزشبعد از 

وان ت میاست. بنابراین زندگی  به امید شاخص آزمون پیشاز میانگین  بزرگتر به صورت معنادار

 است. مؤثرزندگی کارآموزان  به امید شاخص بهبود اي بر حرفه و فنی هاي آموزشگفت 

 

روان کارآموزان آموزشگاه آزاد استان  شاخص سلامت بر اي حرفه و فنی هاي آموزش :5فرضیه 

 .دارد تأثیرالبرز 
 

آزمون و  گروه پیشدر دو روان  ها بر شاخص سلامت آموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون  - 5جدول 

 آزمون پس

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 3,43 15,37 246 روان سلامت آزمون پیش
6,12 438 0,001 

 3,74 18,74 246 روان سلامت آزمون پس

 منبع: (محاسبات نگارندگان)
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زمون و آ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد ینشان م 5جدول  نتایج مندرج در

قبل و ، بین نمرات کارآموزان% 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس

به روان  شاخص سلامتآزمون  پسمیانگین  نتیجه، در تفاوت معناداري وجود دارد. آموزشبعد از 

است. بنابراین روان کارآموزان  شاخص سلامتون آزم پیشاز میانگین  بزرگتر صورت معنادار

 است. مؤثرروان کارآموزان  شاخص سلامت اي بر حرفه و فنی هاي توان گفت آموزش می

 

سازي کارآموزان آموزشگاه آزاد  توانمند شاخص اي بر حرفه و فنی هاي آموزش :6فرضیه 

 .دارد تأثیر استان البرز

 

 آزمونآزمون و پسدر دو گروه پیش توانمندسازي ها بر شاخصآموزش ثیرتأبراي تعیین  tنتایج آزمون  -6جدول

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 2,01 12,52 246 سازيتوانمند آزمون پیش
5,42 438 0,001 

 3,02 16,33 246 سازيتوانمند آزمون پس

 بات نگارندگان)منبع: (محاس

 

زمون و آ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد نشان می 6جدول  نتایج مندرج در

قبل و ،  کارآموزانبین نمرات % 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس

به سازي  توانمند شاخص آزمون پسمیانگین  نتیجه، در تفاوت معناداري وجود دارد. آموزشبعد از 

است. بنابراین سازي کارآموزان  توانمند شاخص آزمون پیشاز میانگین  بزرگتر صورت معنادار

 است. مؤثرسازي کارآموزان  توانمند شاخص اي بر حرفه و فنی هاي آموزشتوان گفت  می

 

کارآموزان آموزشگاه آزاد  توسعه انسانی شاخص براي  فنی و حرفه هاي موزشآ :7فرضیه 

 دارد. تأثیر برزاستان ال

 
 آزمونآزمون و پسدر دو گروه پیش توسعه انسانی ها بر شاخصآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون  -7جدول 

 نوع آزمون
متغیرمورد 

 پژوهش
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار
 tنسبت 

درجه 

 آزادي

سطح 

 معناداري

 2,11 14,73 246 توسعه انسانی آزمون پیش
5,98 438 0,001 

 3,12 16,01 246 توسعه انسانی آزمون پس

 منبع: (محاسبات نگارندگان)
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زمون و آ داري تفاوت نمرات پیش سطح معنی که دهد نشان می 7جدول  نتایج مندرج در

قبل و بین نمرات کارآموزان ، % 99 اطمینان با به عبارتی دیگر .است 01/0زمون کوچکتر از آ پس

 توسعه انسانی شاخصآزمون  پسمیانگین  نتیجه، در ي وجود دارد.تفاوت معنادار آموزشبعد از 

است. بنابراین توسعه انسانی کارآموزان  شاخصآزمون  پیشاز میانگین  بزرگتر به صورت معنادار

 است. مؤثرکارآموزان  توسعه انسانی شاخص بهبود اي بر حرفه و فنی هاي توان گفت آموزش می

 

 و زنان انسانی در توسعه شاخص هاي لفهمؤ بر اي حرفه و فنی هاي آموزش تأثیرآیا بین 

 وجود دارد ؟تفاوت  آزاد استان البرزهاي  آموزشگاه مردان

 

 مردان در دو گروه زنان و توسعه انسانی ها بر شاخصآموزش تأثیربراي تعیین  tنتایج آزمون  - 8جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

منبع: 

 (محاسبات نگارندگان)

 

 هايلفهؤم بر ايحرفه و فنی هايدهد که اثر آموزشنشان می 8جدول  هاي مندرج در داده

لفه  ؤها به جز ملفهؤو در تمامی م مردان تفاوت وجود دارد و زنان انسانی در توسعه شاخص

 مردان بیشتر از زنان بوده است. هاي فوق درآموزش تأثیرسازي توانمند

 

 گیري  بحث و نتیجه  -4 

میزان  برکاهش ايحرفه و فنی هايکه،آموزش نشان داد رضیه اول تحقیق حاضرنتایج ف

 است: عزیزي و رزمی ید این امرهم مؤ هاي قبلی به شرح زیراست. نتایج پژوهش مؤثر بیکاري

. است مؤثر میزان بیکاري کاهش بر اي حرفه و فنی هاي آموزش که ند) نشان داد1382(

د و مهارت رابطه بین شغل افرا ند) نشان داد1382-1383( نیبیرگا اشرفی و کریمی ،اردشیري

اي در توسعه و  هاي فنی و حرفه که آموزش ) نشان داد1384( آنها در حد زیاد است. سیفیه

 

 متغیر/تعداد

 زنان مردان

 tآزمون 

درجه 

 آزادي
 tآزمون 

ه درج

 آزادي

 218 4,82 218 5,21 246  بیکاري

 218 3,68 218 4,68 246  فقر

 218 4,95 218 5,12 246 زندگی شرایط بهبود

 218 4,98 218 6,02 246  زندگی امید به

 218 5,13 218 6,94 246 روان سلامت

 218 5,98 218 4,18 246 توانمندسازي
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احتمال  ، آموزي عملی ) نشان دادند که مهارت1389( است. احمدي و امیري مؤثراشتغالی   خود

 )2008(  کند. مالیک می شناسی را تقریبا دو برابر امعهالتحصیلان دانشگاهی رشته ج اشتغال فارغ

 قوي احتمال به هستند بالاتر هایی که درسطح آموزش کاربردي به این نتایج دست یافت: خانواده

 نیز نشان )2010همکاران ( آچیا و .گیرند می قرار دایره بیکاري ناشی از نداشتن مهارت خارج

 بیکاري از خروج احتمال بر مهمی اثر مورد نیاز بازار کار هاي کاربردي آموزش افزایش که دادند

 دارد.

فقر  کاهش میزان بر اي حرفه و فنی هاي آموزش نشان داد نتایج فرضیه دوم تحقیق حاضر

) 1382( است: عزیزي و رزمی ید این امرهم مؤ هاي قبلی به شرح زیرنتایج پژوهش .است مؤثر

) 1387( مهربانی. است مؤثر میزان فقر کاهش بر ايحرفه و فنی هايآموزش که نشان دادند

 نابرابري و فقر با معنادار و معکوس رابطه داراي دبیرستان مقطع در نامثبت نرخکه  نشان داد

 طرز به درآمدها نابرابري و فقر از سطح مدت نیز کوتاه هاي آموزشی کاربرديو دوره درآمدهاست

و  موزي افرادآ) نشان داد که بین وضعیت مهارت1391( ثابتی و همکاران است. کاسته معناداري

نشان داد  هاي اجتماعی رابطه مستقیم وجود دارد. سوهاتوفقر و سایر آسیب وقوع جرم ناشی از

 وضعیتمسکن و  وضعیت، آموزش سطح ،جامعه خانوارهاي فقر بر عوامل مهم تأثیرگذار که از

 دو هر در کهند داد نشان) 2001( گواید و ازوانی. گ)1386(نجفی و شوشتریان،  باشد میاشتغال 

 فرزند، وابستگی نسبت آموزش، شامل فقر بر اثرگذار اصلی روستایی عوامل و شهري منطقه

سطح  که ندداد ) نشان2002( همکاران اوکورات و .هستند خانواده در و مرد زن شاغلین نسبت

 شمار به خانوار فقر بر تأثیرگذار عوامل زا وضعیت مهاجرت و خانواراندازه  آموزش، برخورداري از

بردي در حیطه کاري هاي عملی و کار افرادي که آموزش دوره ) نشان داد2005( روند. گوانی می

 اند.  مادي و فرهنگی برخوردار گردیده خود دیده بودند از کاهش ملموس فقر

 شرایط بر بهبود اي حرفه و فنی هاي که آموزش نشان داد نتایج فرضیه سوم تحقیق حاضر

توان شاخص  اي می هاي فنی و حرفه آموزش دورهاست. این بدان معنی است که با  مؤثرزندگی 

است:  ید این امرهم مؤ هاي قبلی به شرح زیر ندگی را افزایش داد. نتایج پژوهشبهبود شرایط ز

ر شدن و به بهت دتوان اي می هاي فنی و حرفه آموزش که نشان دادند) 1382( عزیزي و رزمی

اي در  هاي فنی و حرفه آموزش که ) نشان داد1387( گردد. خالدي افزایش رفاه اجتماعی منجر

 ) نشان دادند1391( کیانی ریزي و پور گوهر و جمشیدي است مؤثرایجاد رفاه اجتماعی 

ها   گذاري بهداشت خانواده و افزایش سرمایهاي به  بهبود وضعیت سواد و  هاي فنی و حرفه آموزش

 )2005(١گوانی .هاي کوچک منجر گردیده است دازهاي محلی از طریق ایجاد تجارتان و پس

                                                           
1-Goani  
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داري  رایط زندگی ارتباط مستقیم و معناهاي زندگی و بهبود ش نشان داد بین آموزش مهارت

بردي در حیطه کاري خود دیده بودند هم هاي عملی و کار همچنین افرادي که دوره وجود دارد.

 اند. عی بالاتري برخوردار گردیدهبهتر و رفاه اجتما از شرایط زندگی

 بهبود شاخص بر اي حرفه و فنی هاي که آموزش نشان داد نتایج فرضیه چهارم تحقیق حاضر

شهرابی و  است: این امر مؤیدهم  هاي قبلی به شرح زیر است. نتایج پژوهش مؤثرزندگی  به امید

در صنایع باعث افزایش  کار رگاهی و ضمنکا هاي ) نشان دادند که آموزش1383( همکاران

) نشان داد که 1384( الامین کاهش غیبت و بهبود کار کارکنان شده است. روح ضایت شغلی،ر

هاي سازنده ایجاد حس مفید  امل: نوع تغذیه و بهداشت و آموزشبر امید به زندگی ش مؤثرعوامل 

اي  هاي فنی و حرفه گرفت آموزش) نتیجه 1387( خالدي باشد. میبودن داشتن حرفه یا تخصص 

) 2007( همکاران داراي موفقیت بیشتري در ایجاد رضایت و مطلوبیت در فراگیران دارد. موك و

الگوي صحیح زندگی،  از: امید به زندگی عبارتند نفس و بر عزت مؤثرکه عوامل  نشان دادند

 ثبت است.دوستان و نزدیکان با نگرش م ،، محل زندگی مناسبو فنداشتن مهارت 

 افزایش سلامت بر اي حرفه و فنی هاي که آموزش نشان داد نتایج فرضیه پنجم تحقیق حاضر

توان شاخص  اي می هاي فنی و حرفه دورهو این بدان معنی است که با آموزش  است مؤثرروان 

است:  این امر مؤیدهم  هاي قبلی به شرح زیر روان را افزایش داد. نتایج پژوهشسلامت 

جاد اي باعث ای حرفه و فنی هاي ) نشان دادند که آموزش1391(  کیانی ریزي و پور گوهر جمشیدي

نشان داد که آموزش  )2005طراب در افراد شده است. گوانی (نگرش مثبت و کاهش نگرانی و اض

نشان  ) نیز2007( همکاران موك و .است مؤثر کاهش فقر شهروندان بر بهبود شرایط زندگی و

 است. مؤثرامید به زندگی  نفس و بر عزت اي حرفه و فنی هاي آموزش که داد

افزایش  بر اي حرفه و فنی هاي که آموزش نشان داد نتایج فرضیه ششم تحقیق حاضر

 :است این امر مؤیدهم  هاي قبلی به شرح زیر است. نتایج پژوهش مؤثرکارآموزان  سازي توانمند

دادند رابطه بین شغل افراد و مهارت آنها در  ) نشان1383( بیرگانی اشرفیکریمی و  ،اردشیري

باعث  اي حرفه و فنی هاي ) نشان دادکه آموزش1384( یاد و خیلی زیاد بوده است. حسینیحد ز

پذیري  د روحیه قوي و افزایش حس مسئولیت، به ایجاشغلی افراد شدهافزایش تخصص و آگاهی 

که  ) نشان داد1387( د. خالديگرد آوري می ین باعث ایجاد و رشد خلاقیت و نوو همچن

سازي شغلی  توانمند بر تأثیرهاي رسمی از نظر  اي نسبت به آموزش هاي فنی و حرفه آموزش

و توسعه که تفاوت معناداري میان توانمندسازي  ) نشان داد1391( دوست سید. مزیت دارند

 هاي که آموزش نداد) نشان د1391(  کیانی ریزي و پور گوهر منابع انسانی وجود دارد. جمشیدي

ش تفاوت و شکاف موجود بین خانوارهاي شهري و روستایی در باعث کاه اي حرفه و فنی

) نشان 2007( ي کاري انجامیده است. اسمیت و کامینها ها و قابلیت هاي شغلی و مهارت توانایی
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آموزش  کلیدي بایدها در نیروي تازه کار هشت مهارت  و قابلیت ها داد که جهت توسعه مهارت

 ابتکار و خلاقیت، ،مسألهقدرت حل  کار گروهی، ارتباط، ایجادمهارت  از: که عبارتند داده شود

 یادگیري است.  کاربرد آموزش در کار و مدیریتی و خود سازماندهی، ریزي و برنامه

 هاي توانمند و با انگیزه و پر هاي هر کشوري انسان ین در عصر دانش و اطلاعات سرمایهبنابرا

 هاي اجتماعی، و افراد جامعه خود در تمامی عرصهها به خود  شاط که بتوانند در رهگذر سختین 

ترین  شاخص توسعه انسانی از مهم سیاسی و فرهنگی کمک نمایند ضروري است. اقتصادي،

لذا  باشد. یک کشور در بحث سرمایه انسانی مییافتگی  دهنده توسعه ست که نشانهایی ا شاخص

هاي  توانند با مطالعه دقیق پژوهش اي در تمامی سطوح کاري می فنی و حرفه مدیران سازمان

خص توسعه انسانی هاي سازمان بر شا آموزش تأثیرانجام شده در زمینه متغیرهاي مذکور و 

ها را در  سب، موجبات موفقیت این نوع آموزشهاي منا ریزي ها و برنامه مشی پرداخته و با خط

هاي توسعه انسانی پیشنهادات  نهایت جهت بهبود شاخص در وزند ها فراهم سا تمامی عرصه

 گردد: می ارایه کاربردي زیر

 .میزان بیکاري و فقر درجامعه جهت کاهش اي حرفه و فنی هاي استفاده از آموزش ·

 شاخص و بهبود زندگی شرایط اي جهت بهبود حرفه و فنی هاي گیري از آموزش بهره ·

 زندگی شهروندان. به امید

 .یتغال زنان شهري و روستایاي در مورد اش هاي فنی و حرفه ه آموزشتوسع ·

 .استفاده از مربیان ماهر و متخصص در تدریس دروس مهارتی و فنی ·

هاي متنوع و نوین  ها و روش آموزشی، رسانه هاي کاربرد تکنولوژيفراهم کردن زمینه  ·

  .اي هاي فنی و حرفه آموزش در

سازي  روان و توانمند درجهت افزایش سلامت  اي حرفه و فنی هاي گیري از آموزش بهره ·

 شهروندان.

 

 منابع -5
اي در راستاي نیاز  هاي مهارتی فنی و حرفه ). بررسی اثر بخشی آموزش1390. (رضا، منفرد عابدي احمدلو، محبوبه و

 .36-33صص ،7 ، شمارهماهنامه کار و اقتصاد بازارکار استان مرکزي.

 التحصیلان دانشگاهی علوم انسانی بر آموزي عملی فارغ مهارت تأثیر). 1389. (راضیه، امیريو  احمدي، سیروس

مجله پژوهشی شناسی دانشگاه یاسوج).  التحصیلان رشته جامعه (مطالعه موردي فارغ ل اشتغال آناناحتما

 .44-39صص ،23شماره  ،اي یاسوج سازمان فنی و حرفه

هاي  بخشی دورهبررسی میزان اثر). 1382-1383صباح. ( ،بیرگانی اشرفیو  اسماء، کریمی ؛اله اردشیري، عزت

سازمان . شیراز: ماهه ایران و آلمان در کسب مهارت هاي فنی  لازم اشتغال در شهر شیراز 18آموزشی  طرح 
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 . تهران:کیهان.جامعه شناسی توسعه). 1384. (غلامرضا ،ازکیا، مصطفی و غفاري

 ،دوازده شماره، ماهنامه الکترونیکی نور. بهبود شرایط زندگی و زندگی مناسبهاي  مؤلفه. )1386اسماعیلی، مجید. (

 .27-23صص

. تهران: اي کشور حرفهو سند راهبردي مهارت و فناوري سازمان آموزش فنی ). 1390دیگران. (پرند، کورش و 

 کشور. اي حرفهسازمان فنی و 

 مؤسسه مشعل.: اصفهان. زگاريروان شناسی سا ).1367. (مقدس، علی پور

هاي اجتماعی ناشی از فقر افراد فاقد مهارت و افراد داراي مهارت  ). مقایسه آسیب1391همکاران. ( ثابتی، مریم و

 .26-21، صص8 ، شمارهاستان البرز اي حرفهفصلنامه پژوهشی فن سازمان فنی و (استان البرز). 

ینی و توسعه آموزي و آموزش در کارآفر مهارت تأثیر). 1391. (دمسعو، کیانی و پور ریزي، مهدي گوهر جمشیدي

-42 ، صص12، شماره کرمان اي حرفهمجله فنی اداره پژوهش فنی و ی  استان کرمان. اقتصادي مناطق روستای

48. 

غیررسمی کوتاه مدت بر عملکرد  اي حرفههاي آموزش فنی و  گذراندن دوره تأثیربررسی ).  1384حسینی، سالار. (

 اي. سازمان فنی و حرفه . تهران:مربیان استان تهران

هاي علمی و کاربردي به  و دوره ها اي هنرستان هاي فنی و حرفه بخشی آموزش ). ارزیابی اثر1387( خالدي، محمد.

، ماهنامه موسسه کار و تامین اجتماعیدر اشتغال موسسه کار و تامین اجتماعی.  تفکیک خصوصی و دولتی

 .18-12صص. شماره دهم

 چاپ دوازدهم.، . تهران: پردیسکارآفرینی). 1388داریانی، محمود. (

 .17-23صص ،15شماره  ، فصلنامه سلامت. برآن مؤثر. بهداشت روان و عوامل ) 1390( رزنینی، محمود.

رشناسی پایان نامه کاساله شهر اصفهان.  20-60). مقایسه عوامل امید به زندگی در افراد1384( الامین، مریم. روح

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان.، ارشد رشته روان شناسی

بهاالدین نجفی و آشان بر آن. ترجمه:  مؤثرزه فقر و بررسی عوامل ). برآورد خط فقر و اندا1990( ، شونگ.سوهاتو

 .31-26، صص59شماره  ، فصلنامه اقتصاد کشاورزي و توسعه). 1386(.شوشتریان

در توسعه  سازي نیروي کار بر اساس مدل آلن و مایر هاي توانمند ). مطالعه تطبیقی شاخص1391ارا. (دوست، س سید

 ،ماهنامه کار و جامعه، هاي نفتی ایران ران و شرکت پالایش و پخش فرآوردهمنابع انسانی در شرکت ملی نفت ای

 .24-18 ، صص14شماره 

ماهنامه لی در شهر تهران. ي در توسعه و خود اشتغاازش هاي فنی و حرفه). بررسی نقش آمو1384( سیفیه، آزیتا.

 .25-20، صص18، شماره  کار و جامعه

،  8شماره ، مجله الکترونیکی سیلیویکاضرورت اشتغال.  اي حرفههاي فنی و  ) . آموزش1390( شعبان پور، غلامرضا .

 .7-3 صص

ر و افزایش اثربخشی در صنایع تهران. کارگاهی و ضمن کاهاي  بررسی آموزش). 1383( شهرابی، مجید و همکاران.

 .47-42، صص6شماره  .آموزشی صنعت خودرو

اتکایی  بر اشتغال و خود اي در کمیته امداد هاي فنی و حرفه ش و عملکرد آموزش). نق1384( عزیزي، عزیزاله.

. جامعه شناسی پایان نامه کارشناسی ارشد رشتهاستان تهران.  هاي تحت پوشش کمیته امداد امام (ره) خانواده

 دانشگاه آزاد اسلامی واحدتهران مرکز. ،دانشکده علوم اجتماعی

خدمات و  هاي صنعت، مهارتی در بخش هاي آموزشی،). بررسی و تعیین نیاز1382( .رزمی، محمدعزیزي، علیرضا و 

 .16-11 ، صص4 شماره ،ماهنامه اقتصاد و جامعهکشاورزي استان اردبیل. 
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تا  1990هاي توسعه انسانی در ایران و ترکیه از سال  ). مقایسه شاخص1390. (سحر، عباسپورموغاري، زهرا و  کریمی

 .31-23صص ، 8، شماره اقتصادي -فصلنامه پژوهشی اطلاعات سیاسی.  2009

 ی ایران.تحقیق و توسعه مناطق روستای ). تحلیل رابطه بین سرمایه انسانی،1389( علی.، باقرزاده کمیجانی، اکبر و

 .21-15صص ، 2شماره ، ییتوسعه روستا -پژوهشی علوم اجتماعی –نامه علمی فصل

ن آ تأثیربهسازي و  ،. نگاهی به آموزش)1391( .، مجیدزهی ، بدر الدین  و جنگییزدانی ن؛ اورعینیک، محس موسوي

 .15-8 صص ،52 شماره ،آوري سیمان تخصصی فن –ماهنامه علمی .بر توسعه منابع انسانی در صنعت

 .29-22، صص 82، شمارهتحقیقات اقتصادي .درآمد نابرابري و فقر بر . تأثیرآموزش)1387وحید.( ربانی،مه

. تهران : آبادي شمس . ترجمه: ابوالقاسم ملکی اي هاي فنی و حرفه موزشهاي توسعه آ روند) . 1385هولینشید، بتی. (

 کمیسیون ملی یونسکو در ایران و دفتر مرکز آموزش عالی جهاد.
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